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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения
КОС предназначен для контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины «Основы внутреннего контроля» в рамках программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).
КОС позволяет оценить сформированность общей компетенции (ОК
04) и профессиональной компетенции (ПК 2.3), а также знаний, умений и практического опыта в области организации и осуществления внутреннего контроля, оценки его
эффективности, разработки контрольных процедур, использования компьютерных технологий и взаимодействия в коллективе.
1.2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке
	
Код
	Наименование компетенции / результата
	Основные показатели оценки результата

	


ОК 04
	


Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	· умение взаимодействовать с
коллегами и руководством в ходе контрольных мероприятий;
· знание психологических основ и норм делового этикета;
· умение разрешать конфликтные ситуации.

	



ПК 2.3
	


Оценивать достоверность формирования бухгалтерской
(финансовой) и налоговой отчётности
	· умение осуществлять внутренний контроль учёта и отчётности;
· умение разрабатывать программы
проверок, применять методы выборки и тестирования;
· знание законодательства, методик контроля и правил документирования;
· владение специализированным ПО для автоматизации контроля.



2. СТРУКТУРА И ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
2.1. Оценочные средства для текущего контроля
	
№
	Наименование оценочного средства
	Проверяемые компетенции
	
Краткая характеристика

	

1
	
Тестирование по основам психологии коллектива и делового общения
	

ОК 04
	20 вопросов о типах конфликтов, стилях управления, правилах
обратной связи, нормах делового этикета.

	



2
	

Ролевая игра
«Взаимодействие аудитора с сотрудниками разных
подразделений при проверке»
	



ОК 04, ПК 2.3
	Студенты распределяют роли: внутренний аудитор, главный бухгалтер, начальник отдела продаж, кассир. Разыгрывается ситуация проверки с запросом документов и выявлением нарушений. Оценивается
корректность общения и умение получить нужную информацию.

	


3
	

Кейс «Разрешение конфликта интересов при проведении внутреннего контроля»
	


ОК 04
	Описание конфликта (например, сотрудник отказывается
предоставить доступ к учётным данным). Студент должен
предложить способы разрешения, соблюдая нормы этики и
законодательства.

	


4
	Практическое задание: разработка элементов системы внутреннего контроля (СВК) для гипотетической
организации
	


ПК 2.3
	Студент выбирает организацию (ООО, АО) и составляет описание контрольной среды, карту рисков, перечень контрольных процедур по одному циклу (закупки,
продажи, касса).

	



5
	

Анализ реальных учётных документов на
соответствие требованиям законодательства и
стандартам контроля
	



ПК 2.3
	Студент получает копии первичных документов (накладная, акт, счёт-фактура, кассовый чек) и проверяет их на наличие обязательных
реквизитов, законность
оформления, арифметическую правильность. Составляет
перечень замечаний.

	

6
	Кейс «Оценка эффективности
внутреннего контроля»: выявление слабых мест и
	

ПК 2.3
	Описывается фрагмент системы контроля в вымышленной
организации (например, отсутствие разделения



	
№
	Наименование оценочного средства
	Проверяемые компетенции
	
Краткая характеристика

	
	предложение мер по улучшению
	
	обязанностей, недостаточный контроль за выдачей денег). Студент находит не менее 4 недостатков и предлагает
мероприятия по их устранению.

	


7
	
Заполнение форм документирования
процедур внутреннего контроля
	


ПК 2.3
	Студент заполняет: программу внутренней проверки (план),
рабочий документ по результатам проверки кассы, отчёт о
выявленных нарушениях (шаблоны выдаются).

	


8
	
Контрольная работа с использованием специализированного ПО для автоматизации
контроля
	


ПК 2.3
	Студент в демо-версии
программы (1С:ИТС, «Контроль внутреннего учёта» или Excel с макросами) выполняет задание: анализирует журнал операций, находит расхождения, формирует отчёт.



2.2. Подробные задания для текущего контроля (примеры)
Задание №1. Тестирование по основам психологии коллектива и делового общения (ОК 04)
Цель: проверить знание типов конфликтов, стилей общения, норм делового этикета, принципов эффективной командной работы.
Инструкция: Выполните тест из 20 вопросов с выбором одного правильного ответа. Время – 20 минут. Каждый правильный ответ – 1 балл.
Вопросы (примеры):
1. Какой стиль управления предполагает минимальное вмешательство руководителя в работу подчинённых?
а) авторитарный; б) демократический; в) либеральный; г) технократический.
2. Что такое «конфликт интересов» в профессиональной деятельности?
а) разногласия по зарплате; б) ситуация, когда личная заинтересованность сотрудника влияет на объективность его решений; в) спор о распределении премии; г) несоблюдение субординации.
3. Какая фраза является примером «активного слушания»?
а) «Я всё понял, не продолжайте»; б) «Правильно ли я понял, что вы хотите...»; в)
«Это неважно»; г) «Вы не правы».
4. Какое правило делового этикета рекомендуется соблюдать при отправке электронного письма коллеге?
а) указывать тему письма; б) использовать смайлики; в) писать только заглавными буквами; г) не ставить подпись.
5. Как эффективно разрешить конфликт между двумя сотрудниками?
а) наказать обоих; б) выслушать обе стороны, найти компромисс; в) уволить зачинщика; г) игнорировать.

6. Что такое «обратная связь» в коллективе?
а) информация о работе сотрудника, помогающая ему скорректировать действия; б) жалоба руководству; в) пересмотр зарплаты; г) отчётность.
7. Какое поведение способствует продуктивной командной работе?
а) критика идей других; б) открытое выражение своего мнения с уважением к другим; в) молчаливое согласие; г) работа в одиночку.
8. Что из перечисленного является признаком неэффективной коммуникации?
а) использование профессиональных терминов; б) перебивание собеседника; в) уточняющие вопросы; г) краткое резюмирование.
9. Как правильно сообщить коллеге об ошибке?
а) публично, чтобы другим было назидательно; б) наедине, конструктивно, без обвинений; в) в ультимативной форме; г) через третьих лиц.
10. Какой метод управления конфликтом предполагает принуждение одной из сторон? а) сотрудничество; б) компромисс; в) подавление; г) уклонение.
(Остальные 10 вопросов – по аналогии: психологические типы личности, барьеры общения, правила делового этикета, стили поведения в конфликте, нормы
профессиональной этики аудитора.)
Критерии: 1 балл за правильный ответ. Максимум – 20 баллов.

Задание №2. Ролевая игра «Взаимодействие аудитора с сотрудниками разных подразделений при проверке» (ОК 04, ПК 2.3)
Цель: сформировать навыки профессиональной коммуникации при запросе документов, выявлении нарушений и проведении контрольных мероприятий.
Инструкция: Группа из 4 студентов распределяет роли:
· Внутренний аудитор (проводит проверку)
· Главный бухгалтер (предоставляет отчётность)
· Начальник отдела продаж (отвечает за договоры, счета)
· Кассир (отвечает за кассовую дисциплину)
Сценарий: Аудитор проверяет правильность учёта поступления денежных средств за последний квартал. В ходе проверки выявлены расхождения между данными кассовой книги и выписками по счёту, отсутствие некоторых договоров с покупателями.
Задание аудитору:
· Вежливо запросить необходимые документы;
· При отказе / задержке – мягко напомнить о регламенте;
· Зафиксировать выявленные расхождения;
· Объяснить последствия нарушений;
· Договориться о сроках предоставления недостающих документов.
Время: 10 минут на подготовку, 10 минут на игру. Остальные студенты – наблюдатели.
Критерии оценки (макс. 15 баллов):
· Соблюдение делового этикета (тон, вежливость, уважение) – 3 балла;
· Умение задавать конкретные, релевантные вопросы – 3 балла;
· Корректное поведение при возникновении возражений/конфликта – 3 балла;
· Юридическая грамотность (ссылки на внутренние регламенты) – 3 балла;
· Достижение цели (получение информации, фиксация нарушений) – 3 балла.

Задание №3. Кейс «Разрешение конфликта интересов при проведении внутреннего контроля» (ОК 04)
Цель: научиться распознавать и разрешать конфликтные ситуации, возникающие между сотрудниками при осуществлении контрольных мероприятий.
Ситуация: При проведении внутренней проверки расчётов с подотчётными лицами аудитор обнаружил, что начальник отдела закупок (Иванов) регулярно сдаёт

авансовые отчёты с опозданием на 10–15 дней, причём в некоторых чеках отсутствуют обязательные реквизиты (не указан адрес магазина). На замечание аудитора Иванов
реагирует агрессивно: «Вы не имеете права указывать мне! Я всегда так сдаю, и директору это известно. Не мешайте работать!»
Задания:
1. Определите тип конфликта (межличностный, внутригрупповой, между подразделениями).
2. Какие интересы сторон конфликта? (аудитор – достоверность отчётности; Иванов – сохранение привычного порядка работы).
3. Предложите пошаговый план разрешения конфликта (3–4 шага).
4. Какие нормы внутренних регламентов можно применить? (например, положение о подотчётных лицах, внутренний стандарт контроля).
5. Напишите фразу, с которой аудитор мог бы начать диалог, чтобы снизить напряжённость.
Критерии (макс. 12 баллов):
· верное определение типа конфликта – 2 балла;
· анализ интересов сторон – 2 балла;
· детальный план разрешения – 4 балла;
· ссылка на регламенты – 2 балла;
· корректная стартовая фраза – 2 балла.

Задание №4. Практическое задание: разработка элементов системы внутреннего контроля (СВК) для гипотетической организации (ПК 2.3)
Цель: сформировать навыки проектирования системы внутреннего контроля для конкретного бизнес-процесса.
Инструкция: Выберите один из трёх сценариев:
· А. ООО «Розничный магазин» (продажа продуктов, наличные и безналичные расчёты).
· Б. ООО «СтройТранс» (автотранспортные услуги, топливные карты).
· В. АО «Производство» (производство мебели, складской учёт материалов). Разработайте фрагмент системы внутреннего контроля, включая:
1. Контрольную среду (2–3 принципа, например: честность, этика, разделение обязанностей).
2. Карту рисков (не менее 4 рисков по вашему процессу, например, хищение наличности, завышение цен поставщиками).
3. Контрольные процедуры (не менее 4 процедур, специфичных для вашего процесса, с указанием периодичности и ответственного).
4. Оценку эффективности (как измерить успех: снижение ошибок, отсутствие инцидентов).
Форма отчёта: таблица или структурированный текст (1–2 страницы).
Критерии (макс. 15 баллов):
· полнота описания контрольной среды – 3 балла;
· реалистичность и полнота карты рисков – 4 балла;
· применимость и разнообразие контрольных процедур – 5 баллов;
· измеримость оценки эффективности – 3 балла.

Задание №5. Анализ реальных учётных документов на соответствие требованиям законодательства и стандартам контроля (ПК 2.3)
Цель: научиться проверять первичные учётные документы на соответствие требованиям ФЗ-402 и внутренним стандартам организации.
Инструкция: Вам выданы копии следующих документов (3–5 штук):
· Товарная накладная (ТОРГ-12).

· Счёт-фактура (с ошибками).
· Кассовый чек (некорректный).
· Акт выполненных работ (без подписи заказчика).
Задания:
1. Для каждого документа перечислите обязательные реквизиты, которые предусмотрены для него законодательством.
2. Выявите несоответствия (отсутствие подписи, неправильная сумма, отсутствие даты, неправильный номер).
3. Оцените, могут ли эти нарушения повлиять на достоверность учёта (существенность).
4. Составьте письменное заключение (на 0,5–1 стр.) с рекомендациями по исправлению.
Критерии (макс. 12 баллов):
· за каждый правильно выявленный недостаток – 1 балл (макс. 6);
· оценка существенности (2 балла);
· полнота заключения и рекомендации – 4 балла.

Задание №6. Кейс «Оценка эффективности внутреннего контроля»: выявление слабых мест и предложение мер по улучшению (ПК 2.3)
Цель: развить навыки анализа контрольной среды, идентификации недостатков и разработки улучшений.
Ситуация:
В компании «ТехноСервис» (услуги по ремонту оргтехники) сложилась следующая практика:
· Приём заказов осуществляется в устной форме по телефону, заявка не регистрируется;
· Мастер выезжает на объект, выполняет ремонт, выдаёт квитанцию об оплате (копия не остаётся у исполнителя);
· Деньги передаются директору наличными, кассовый аппарат не используется (у организации есть ККМ, но она зарегистрирована не на этот адрес);
· Учёт доходов ведётся в Excel-таблице, доступ к которой есть у всех сотрудников.
Задания:
1. Выявите не менее 5 нарушений / слабых мест.
2. Для каждого нарушения укажите нормативный акт, который нарушен.
3. Предложите 3–4 мероприятия по усилению внутреннего контроля.
4. Оцените, как ваши предложения повлияют на достоверность учёта и налоговых расчётов.
Критерии (макс. 15 баллов):
· выявление 5 нарушений – 5 баллов;
· ссылки на законы (ФЗ-54, ФЗ-402, НК РФ) – 2 балла;
· качество предложений – 5 баллов;
· обоснование эффекта – 3 балла.

Задание №7. Заполнение форм документирования процедур внутреннего контроля (ПК 2.3)
Цель: освоить стандартные формы документов внутреннего контроля: программу проверки, рабочий документ, отчёт.
Инструкция: Вам выданы шаблоны трёх документов (в электронном или бумажном виде):
1. Программа внутренней проверки (раздел «Кассовые операции»).
2. Рабочий документ по результатам проверки кассы (таблица с перечнем проверенных позиций).

3. Отчёт о выявленных нарушениях (с рекомендациями).
Заполните их на основе следующих вводных:
· Проверяемый период: январь-март.
· Выявлено: недостача в кассе 1 500 руб., отсутствие кассового чека на сумму 10 000 руб., подпись кассира в отчёте не расшифрована.
· Уровень существенности для организации: 50 000 руб. (недостача несущественна, но факт нарушения есть).
Критерии (макс. 12 баллов):
· правильность заполнения программы проверки (указаны цели, процедуры, сроки) – 4 балла;
· полнота рабочего документа (ссылки, выявленные расхождения) – 4 балла;
· качество отчёта (логичность, конкретность рекомендаций, ссылки на нормы) – 4 балла.
Задание №8. Контрольная работа с использованием специализированного ПО для автоматизации контроля (ПК 2.3)
Цель: проверить умение использовать программные средства для выполнения контрольных процедур (анализ данных, выявление расхождений, формирование отчётов).
Инструкция: В учебной версии 1С:Бухгалтерия (или в Excel с макетами) выполните следующие действия:
1. Загрузите предложенный файл с журналом хозяйственных операций за месяц (100 записей).
2. С помощью инструментов фильтрации, сводных таблиц или встроенной отчётности выявите:
· операции с датой, не соответствующей периоду (раньше начала месяца или позже окончания);
· дублирующиеся номера счетов-фактур;
· арифметические ошибки в сумме (если есть столбец с формулами).
3. Сформируйте отчёт в произвольной форме, в котором перечислите все выявленные ошибки.
4. Дайте рекомендации по их исправлению (например, сторно, перепроводка).
Технические требования: можно использовать обычный Excel; данные предоставляются преподавателем в виде таблицы.
Критерии (макс. 15 баллов):
· правильное выявление трёх типов ошибок – 6 баллов (по 2 за каждую);
· корректность формирования отчёта (структура, читаемость) – 4 балла;
· качество рекомендаций – 5 баллов.

2.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации (дифференцированный зачёт)
Форма проведения: комбинированная (письменный тест + комплексное практическое задание).
Время: 90 минут (60 мин – тест, 30 мин – практика).
Максимум баллов: 40.
	Часть
	Содержание
	Баллы

	
1
	Тест (20 вопросов) по основам внутреннего контроля, психологии коллектива, методам контроля, законодательству
	
20

	2
	Комплексное практическое задание (разработка контрольных
	20



	Часть
	Содержание
	Баллы

	
	процедур + оценка эффективности)
	



ЧАСТЬ 1. ПИСЬМЕННЫЙ ТЕСТ (20 ВОПРОСОВ, 20 БАЛЛОВ)
Инструкция: Выберите один правильный ответ из четырёх предложенных.
Каждый верный ответ – 1 балл.
Вопросы теста
1. Что является главной целью системы внутреннего контроля (СВК) коммерческой организации?
а) обеспечение сохранности активов; б) повышение достоверности бухгалтерской отчётности; в) соблюдение законодательства; г) все перечисленные.
2. Какой элемент СВК характеризует отношение руководства к контролю и стиль управления?
а) контрольная среда; б) мониторинг; в) информационная система; г) оценка рисков.
3. Что из перечисленного относится к методам внутреннего контроля? а) инвентаризация; б) реорганизация; в) маркетинг; г) эмиссия акций.
4. Какой принцип лежит в основе разделения обязанностей?
а) один сотрудник не должен иметь возможность совершить ошибку и скрыть её; б) все обязанности должен выполнять один человек; в) обязанности разделяются только по желанию; г) разделение не требуется.
5. Как часто должна проводиться инвентаризация кассы (по общему правилу)? а) раз в квартал; б) раз в год; в) ежемесячно; г) по решению руководителя.
6. Что такое «карта рисков»?
а) документ, в котором перечислены возможные угрозы и уровень их критичности; б) план эвакуации; в) график проверок; г) список сотрудников.
7. Какое требование предъявляется к первичному учётному документу?
а) наличие всех обязательных реквизитов; б) только подпись руководителя; в) только печать; г) устное распоряжение.
8. Что из перечисленного является признаком неэффективного внутреннего контроля?
а) регулярная сверка с банком; б) отсутствие графика документооборота; в) наличие должностных инструкций; г) проведение инвентаризаций.
9. Какая поведенческая реакция сотрудника при проверке чаще всего указывает на возможные нарушения?
а) спокойное предоставление документов; б) агрессивная защита, отказ от пояснений; в) просьба разъяснить цели проверки; г) предложение помощи.
10. Какой документ фиксирует результаты внутренней проверки? а) акт проверки; б) служебная записка; в) приказ; г) баланс.
11. Какой способ коммуникации наиболее эффективен при запросе документов от начальника отдела?
а) личная беседа с уважительным тоном; б) громкое распоряжение; в) сообщение в мессенджере без приветствия; г) письмо без обращения.
12. Что такое «оценка рисков» в системе внутреннего контроля?
а) выявление и анализ угроз достижению целей организации; б) подсчёт убытков; в) страхование; г) аудит.
13. Кто утверждает локальный нормативный акт о внутреннем контроле?
а) руководитель организации; б) главный бухгалтер; в) аудитор; г) налоговый инспектор.

14. Что из перечисленного относится к контрольным процедурам?
а) авторизация (разрешение) операций; б) выставление счёта; в) набор персонала; г) регистрация юрлица.
15. Как часто рекомендуется проводить сверку расчётов с поставщиками? а) ежемесячно; б) раз в квартал; в) раз в год; г) по желанию.
16. Какой нормативный акт регулирует порядок ведения кассовых операций? а) Указание Банка России № 3210-У; б) ФЗ-402; в) НК РФ; г) ТК РФ.
17. Что означает термин «контрольные точки»?
а) этапы процесса, где должен осуществляться контроль; б) точки на карте; в) координаты склада; г) даты инвентаризации.
18. Как правильно реагировать на отказ сотрудника предоставить документы?
а) пригрозить увольнением; б) доложить руководителю, действовать согласно регламенту; в) самостоятельно изъять документы; г) прекратить проверку.
19. Что такое «акт сверки взаимных расчётов»?
а) документ, подтверждающий согласование остатков задолженности между контрагентами; б) отчёт о движении денег; в) приказ на оплату; г) договор.
20. Какая из перечисленных систем помогает автоматизировать контроль учёта? а) 1С:Бухгалтерия; б) Microsoft Word; в) Adobe Photoshop; г) Paint.
Эталон ответов (ключ)
	Вопрос
	Ответ
	Вопрос
	Ответ

	1
	г
	11
	а

	2
	а
	12
	а

	3
	а
	13
	а

	4
	а
	14
	а

	5
	г (но обычно ежемесячно – правильнее г)
	15
	а

	6
	а
	16
	а

	7
	а
	17
	а

	8
	б
	18
	б

	9
	б
	19
	а

	10
	а
	20
	а


Критерий: 1 балл за правильный ответ. Максимум – 20 баллов.

ЧАСТЬ 2. КОМПЛЕКСНОЕ ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ (20 БАЛЛОВ)
Инструкция для студента: Внимательно прочитайте ситуацию. Выполните все четыре задания. Ответы оформите на отдельных листах. При заполнении акта проверки используйте предложенный шаблон.
Ситуация (исходные данные)

Вы – внутренний аудитор организации ООО «ТехноСнаб». При проверке участка «Расчёты с поставщиками» за 1-е полугодие текущего года выявлены следующие факты:
1. Договоры с поставщиками – хранятся в разных местах (у бухгалтера, у
менеджера по закупкам, часть у руководителя). Несколько договоров утеряны, их условия не восстанавливались.
2. Оплата – производится по устному согласованию с директором (телефонный звонок). Счета-фактуры на оплату отсутствуют, оплата идёт по устным указаниям.
3. Акты сверки с поставщиками не составлялись более года. Даже по крупным контрагентам сверка не проводилась.
4. Товарные накладные – поступают бухгалтеру, который самостоятельно
проверяет только арифметику. Полномочия лица, подписавшего накладную со стороны поставщика, не проверяются (нет доверенности, не сопоставляется с уставом).

Задания и критерии оценки

Задание 1. Перечислите не менее 4 рисков, связанных с данной ситуацией (4 балла)
Требование: Каждый риск – это возможное негативное последствие, которое может наступить при отсутствии контроля.
Примеры рисков (эталон):
1. Риск необоснованных выплат – оплата без договора и счёта-фактуры может привести к перечислению денег «фиктивному» поставщику или завышению сумм.
2. Риск искажения учёта – отсутствие договоров и актов сверки делает невозможным правильное отражение кредиторской задолженности и дебиторской задолженности.
3. Риск налоговых претензий – без счёт-фактур не принять НДС к вычету, что приведёт к доначислению налога, пеням, штрафам.
4. Риск мошенничества – сотрудник может заключить «серую» сделку с
аффилированным поставщиком и получить откат, так как отсутствует контроль полномочий.
5. Риск судебных споров – при отсутствии договора сложно взыскать недопоставку или брак.
6. Риск потери активов – предоплата может быть переведена, а товар не поставлен.
Критерий: по 1 баллу за каждый разумный риск (максимум 4 балла).

Задание 2. Предложите 3 контрольные процедуры для усиления контроля (6 баллов)
Требование: Каждая процедура должна быть конкретной (что делать, как часто, кто ответственен).
Примеры (эталон):
1. Регистрация договоров – завести Журнал регистрации договоров с
поставщиками, присваивать каждому уникальный номер. Ответственный – менеджер по закупкам. Срок – в течение 1 дня после подписания.
2. Согласование оплаты – внедрить обязательное наличие счёт-фактуры и визы бухгалтера на платёжном поручении. Директор утверждает платёж только при наличии этих документов.
3. Ежеквартальная сверка расчётов – не реже 1 раза в квартал направлять поставщикам акты сверки. Ответственный – бухгалтер по расчётам. Без подписанного акта приостанавливать оплату за следующий период.

4. Проверка полномочий – перед отражением накладной в учёте бухгалтер обязан убедиться в наличии доверенности у подписавшего лица или сопоставить его должность с учредительными документами поставщика.
Критерий: за каждую корректную и конкретную процедуру – 2 балла (максимум 6 баллов).

Задание 3. Опишите, как вы будете взаимодействовать с сотрудниками при проведении проверки (4 балла)
Требование: Укажите, какие вопросы вы зададите сотрудникам, как запросите документы, соблюдая деловой этикет. Приведите конкретные примеры фраз.
Пример ответа (эталон):
1. При обращении к руководителю: «Иван Иванович, мы проводим плановую проверку расчётов с поставщиками. Нам потребуются договоры с тремя крупнейшими контрагентами. Удобно ли предоставить их сегодня до 16:00?»
2. К бухгалтеру: «Елена Петровна, вы не могли бы подготовить список оплат, произведённых без счёт-фактур за последние 3 месяца? Ваши пояснения помогут нам разобраться в системе согласования платежей».
3. К менеджеру по закупкам: «Какую процедуру вы используете для инициирования оплаты поставщикам? Какие документы вы передаёте в бухгалтерию?»
4. При отказе предоставить документы: «Понимаю вашу занятость, но согласно приказу № 45 от 01.03.2025, мы обязаны проверить эту документацию. Может быть, назначить ответственного для копирования?»
Критерии (4 балла):
· соблюдение делового этикета (вежливый, корректный тон) – 1 балл;
· конкретность запросов (что, за какой период) – 1 балл;
· умение задавать открытые вопросы – 1 балл;
· адекватная реакция на отказ – 1 балл.

Задание 4. Заполните фрагмент рабочего документа – «Акт проверки расчётов с поставщиками» (6 баллов)
Требование: Используйте предложенный шаблон. Заполните его на основе выявленных нарушений (из ситуации). Укажите дату, состав комиссии, описание нарушений, выводы и рекомендации.
Шаблон акта (выдаётся студенту):
АКТ ПРОВЕРКИ РАСЧЁТОВ С ПОСТАВЩИКАМИ
от «» 	20 г.
Комиссия в составе:
(ФИО, должность)
Основание проверки: (приказ, план) Проверяемый период: 1-е полугодие 20	г. Выявленные нарушения:
1.
2.
3.
4.
Выводы:

Рекомендации:
1. ​
2. ​
3. Подписи членов комиссии: 	/ 	/

Пример заполнения (эталон):
АКТ ПРОВЕРКИ РАСЧЁТОВ С ПОСТАВЩИКАМИ
от «15» мая 2026 г.
Комиссия в составе: Иванов А.И. (внутренний аудитор), Петрова Н.В. (гл. бухгалтер), Сидоров Д.С. (менеджер по закупкам).
Основание проверки: план внутреннего аудита на 2026 г.
Проверяемый период: 1-е полугодие 2026 г.
Выявленные нарушения:
1. Отсутствие систематизации договоров с поставщиками, утрата части договоров.
2. Оплата производится по устным согласованиям с директором без счёт-фактур.
3. Акты сверки с поставщиками не составлялись более года.
4. Бухгалтер не проверяет полномочия лиц, подписавших товарные накладные. Выводы: Система внутреннего контроля расчётов с поставщиками неэффективна, высок риск искажения учёта и финансовых потерь.
Рекомендации:
5. Ввести обязательную регистрацию договоров в журнале и хранить их в единой папке.
6. Утвердить регламент, запрещающий оплату без счёт-фактуры.
7. Провести инвентаризацию расчётов и подписать акты сверки со всеми поставщиками.
8. Обязать бухгалтера проверять доверенности у представителей поставщиков.
Подписи членов комиссии: (подписи и расшифровки).
Критерии (6 баллов):
· заполнены все реквизиты (дата, состав, основание) – 1 балл;
· описаны не менее 3 нарушений – 2 балла;
· выводы соответствуют нарушениям – 1 балл;
· рекомендации конкретные, не менее 3 пунктов – 2 балла.

Итого за практическое задание: 20 баллов. ШКАЛА ПЕРЕВОДА БАЛЛОВ В ОЦЕНКУСумма баллов (тест 20 + практика 20 = 40)
Оценка
36 – 40
отлично
30 – 35
хорошо
24 – 29
удовлетворительно
менее 24
неудовлетворительно











Дополнительное условие: Для получения положительной оценки необходимо набрать не менее 10 баллов за тест и не менее 10 баллов за практическое задание.

3. ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ

3.1. Нормативно-правовые акты
· Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте».
· Федеральный закон от 30.12.2008 № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» (в части внутреннего контроля).
· Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
· Гражданский кодекс РФ, Трудовой кодекс РФ, Налоговый кодекс РФ.
· Приказ Минфина РФ от 28.12.2001 № 119н «Методические указания по инвентаризации».
· Рекомендации по организации внутреннего контроля (информационные письма Минфина).
3.2. Основная учебная литература
1. Сотникова Л.В. Внутренний контроль и аудит: учебник для СПО. – М.: ИНФРА-М, 2023.
2. Парасоцкая Н.Н. Основы внутреннего контроля: учебное пособие. – М.: КноРус, 2022.
3. Мещеряков В.И. Внутренний контроль в коммерческих организациях: практикум. – М.: Дело, 2024.
3.3. Дополнительная литература
· Бычкова С.М., Бадмаева Д.Г. Внутренний контроль: учебное пособие. – М.: Эксмо, 2023.
· COSO (модель внутреннего контроля) – переводные материалы.
3.4. Электронные ресурсы
· Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».
· Информационный портал «Внутренний контроль и аудит» (www.ic-audit.ru).
· Учебные версии 1С:Бухгалтерия и 1С:Комплексная автоматизация.
· ЭБС «Юрайт», «Znanium», «Лань».
