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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения
КОС предназначен для контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины «Бухгалтерский учет с применением цифровых технологий» в рамках программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).
КОС позволяет оценить сформированность общей компетенции (ОК
02) и профессиональной компетенции (ПК 1.6), а также знаний, умений и практического опыта в области использования информационно-правовых систем, автоматизированных бухгалтерских систем (1С), систем электронного документооборота (ЭДО), дистанционного банковского обслуживания (ДБО) и формирования электронной отчетности.
1.2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке
	
Код
	Наименование компетенции / результата
	Основные показатели оценки результата

	



ОК 02
	


Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	· умение формулировать задачи поиска, определять источники, планировать процесс поиска;
· умение структурировать, анализировать и оценивать информацию;
· умение применять средства информационных технологий (1С, СПС, ДБО) для решения профессиональных задач.

	






ПК 1.6
	





Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учёта и формирования отчётности
	· умение пользоваться программами 1С, справочно-правовыми системами, ЭДО, ДБО;
· умение соблюдать порядок обмена информацией по телекоммуникационным каналам связи;
· умение настраивать права доступа, создавать резервные копии, выгружать отчетность в формате XML;
· знание номенклатуры информационных источников, приёмов структурирования, форматов отчетности.



2. СТРУКТУРА И ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
2.1. Оценочные средства для текущего контроля
	
№
	Наименование оценочного средства
	Проверяемые компетенции
	
Краткая характеристика

	


1
	

Практическое задание: формулирование задач поиска информации
	


ОК 02
	Студент получает профессиональную ситуацию (например, найти форму декларации по НДС).
Формулирует 3–5 задач поиска.

	

2
	
Практическое задание: подбор источников информации
	

ОК 02
	Студент подбирает 3–4 релевантных источника (СПС, сайты госорганов, ЭДО) для решения конкретной задачи.

	

3
	
Кейс-задание: составление алгоритма поиска информации
	

ОК 02
	Студент составляет пошаговый алгоритм поиска информации по заданной теме (например, порядок сдачи отчетности в ФНС).

	

4
	
Практическое задание: структурирование информации в виде таблицы или схемы
	

ОК 02
	Студент оформляет результаты поиска (например, этапы сдачи отчетности или маршруты согласования документов) в таблице/схеме.

	

5
	
Анализ текста нормативного акта (выделение ключевых положений)
	

ОК 02
	Студент получает фрагмент НПА (например, ФЗ-402).
Выделяет положения, влияющие на учетную политику.

	

6
	
Кейс: оценка практической значимости результатов поиска
	

ОК 02
	Ситуация: найдена инструкция по работе с ДБО. Студент оценивает, применима ли она для конкретной организации (условной).

	

7
	
Практическое задание: оформление отчета о результатах поиска
	

ОК 02
	Студент готовит отчет (перечень актуальных форм отчетности на текущий год) с указанием источников.

	
8
	Практическое задание в 1С: анализ данных с использованием отчетов
	
ОК 02, ПК 1.6
	Студент в 1С формирует оборотно-сальдовую ведомость, анализ счета по



	
№
	Наименование оценочного средства
	Проверяемые компетенции
	
Краткая характеристика

	
	
	
	заданным параметрам.

	

9
	
Практическое задание в 1С: настройка плана счетов
	

ОК 02, ПК 1.6
	Студент настраивает рабочий план счетов для организации с учетом специфики деятельности (условной).

	

10
	
Практическое задание в 1С: импорт банковских выписок
	

ОК 02, ПК 1.6
	Студент выполняет обмен данными с банком (загрузка выписки, импорт платежных поручений).

	

11
	
Практическое задание в 1С: отражение хозяйственных операций за месяц
	

ПК 1.6
	Студент отражает операции (поступление товаров, реализация, расчеты с контрагентами) и проверяет корректность проводок.

	
12
	
Практическое задание в 1С: настройка обмена с банком
	
ПК 1.6
	Студент настраивает выгрузку платежных поручений и загрузку банковских выписок.

	

13
	Практическое задание в 1С: формирование и выгрузка отчетности в электронном виде
	

ПК 1.6
	
Студент формирует декларацию по НДС и выгружает ее в формате XML.

	

14
	
Контрольная работа в 1С: полный цикл учета за период
	

ПК 1.6
	Студент выполняет все этапы: ввод первичных документов → проводки → формирование баланса.

	

15
	
Практическое задание в 1С: настройка прав доступа и создание резервной копии
	

ПК 1.6
	Студент настраивает роли пользователей, создает резервную копию базы данных.

	

16
	
Опрос: номенклатура информационных источников
	

ПК 1.6
	Студент перечисляет основные источники для бухгалтера (СПС, сайты ФНС, СФР, ЭДО)
и их назначение.

	

17
	Практическое задание в 1С: группировка документов по категориям и формирование реестра
	

ПК 1.6
	Студент в 1С группирует документы (поступления, реализации, банковские) и формирует реестр.



	
№
	Наименование оценочного средства
	Проверяемые компетенции
	
Краткая характеристика

	

18
	
Практическое задание в 1С: выгрузка отчета в формате XML и проверка соответствия стандартам
	

ПК 1.6
	Студент выгружает отчет (например, декларацию) в XML и проверяет его контрольными соотношениями.

	

19
	Демонстрация навыков в 1С: выполнение операции
«Инвентаризация расчетов с контрагентами и формирование акта сверки»
	

ПК 1.6
	
Студент показывает в 1С, как провести инвентаризацию расчетов, сформировать акт сверки и выгрузить его.



2.2. Подробные задания для текущего контроля (примеры)
Задание №1. Практическое задание: формулирование задач поиска информации (ОК 02)
Цель: научиться четко ставить задачи для поиска профессиональной информации.
Инструкция: Вы – бухгалтер. Руководитель поручил выяснить, какую отчетность должна сдавать организация на общей системе налогообложения (ОСНО) в налоговую инспекцию за первый квартал текущего года. Сформулируйте 3–5 конкретных задач поиска информации. Задачи должны быть измеримыми и направленными на получение конкретного результата.
Пример выполнения:
1. Найти перечень всех налоговых деклараций, обязательных для сдачи организацией на ОСНО за I квартал.
2. Определить сроки сдачи каждой из найденных деклараций.
3. Выяснить, утверждены ли новые формы деклараций с текущего года.
4. Найти актуальные инструкции (порядки) заполнения деклараций.
5. Определить размеры штрафов за несвоевременную сдачу или непредставление отчетности.
Критерии (макс. 5 баллов):
· каждая корректно сформулированная задача – 1 балл (макс. 5).

Задание №2. Практическое задание: подбор источников информации (ОК 02)
Цель: сформировать навык выбора релевантных и достоверных источников для решения профессиональной задачи.
Инструкция: Для задачи «найти актуальную форму декларации по налогу на добавленную стоимость (НДС)» подберите не менее 3 источников информации. Для каждого источника укажите его название (или ссылку) и кратко поясните, почему он является надежным и релевантным.
Пример выполнения:
1. Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» – официальный источник с актуальными версиями форм и законодательством, имеет функцию «Путеводитель по отчетности».
2. Официальный сайт ФНС России (nalog.gov.ru) – раздел «Налоговая отчетность»
→ «Формы налоговых деклараций», информация от государственного органа.
3. Профессиональный бухгалтерский портал buhgalteria.ru – ежедневные обновления, разъяснения экспертов, ссылки на официальные приказы.

Критерии (макс. 4 балла):
· каждый корректный источник – 1 балл (макс. 3);
· аргументация надежности – 1 балл (суммарно).

Задание №3. Кейс-задание: составление алгоритма поиска информации (ОК
02)
Цель: освоить планирование процесса поиска профессиональной информации.
Инструкция: Составьте пошаговый алгоритм (5–7 шагов) для поиска порядка
сдачи электронной отчетности в ФНС через оператора электронного документооборота (ЭДО). Опишите каждый шаг конкретным действием.
Пример выполнения:
1. Определить состав отчетности, подлежащей сдаче в электронном виде (закон № 402-ФЗ, приказы ФНС).
2. Выбрать оператора ЭДО из перечня уполномоченных организаций (список на сайте ФНС).
3. Заключить договор с оператором и получить усиленную квалифицированную электронную подпись.
4. Настроить рабочее место: установить программу-криптопровайдер, подключить токен.
5. В бухгалтерской программе (1С) настроить профиль отправки через оператора.
6. Сформировать отчетность в 1С, выгрузить в формате XML и загрузить в программу оператора.
7. Отправить отчетность, получить квитанцию о приеме из ФНС (подтверждение).
Критерии (макс. 5 баллов):
· логичность и полнота шагов – 3 балла;
· конкретность действий – 2 балла.

Задание №4. Практическое задание: структурирование информации в виде таблицы или схемы (ОК 02)
Цель: отработать навык представления информации в наглядной структурированной форме.
Инструкция: Оформите результаты поиска информации по теме «Этапы сдачи бухгалтерской отчетности в налоговый орган» в виде схемы (блок-схемы) или таблицы. Схема должна отражать последовательность действий, сроки и ответственных (условно).
Пример (таблица):
	
Этап
	
Действие
	Срок (не позднее)
	
Ответственный

	
1
	Сформировать бухгалтерскую отчетность (баланс, ОФР)
	
до 20 марта
	
Бухгалтер

	
2
	Распечатать отчетность, подписать у руководителя
	
до 25 марта
	
Гл. бухгалтер

	3
	Создать XML-файл через 1С
	до 28 марта
	Бухгалтер

	4
	Отправить через оператора ЭДО
	до 31 марта
	Бухгалтер

	
5
	
Получить квитанцию о приеме
	в течение 2-х дней
	
Бухгалтер



Критерии (макс. 5 баллов):
· наглядность и полнота – 3 балла;
· логичность структуры – 2 балла.

Задание №5. Анализ текста нормативного акта: выделение ключевых положений (ОК 02)
Цель: развить умение извлекать значимую информацию из нормативно-правовых документов.
Инструкция: Выдан фрагмент Федерального закона № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (статья 6, часть 2 – объекты бухгалтерского учета). Прочитайте и выделите не менее 4 положений, которые влияют на формирование учетной политики организации.
Для каждого положения приведите краткое пояснение, почему оно важно для учетной политики.
Пример выполнения:
1. «Объекты бухгалтерского учета: факты хозяйственной жизни» → учетная политика должна определять порядок их признания и документального оформления.
2. «Объекты бухгалтерского учета: активы и обязательства» → нужно утвердить способы оценки активов (первоначальная, переоценка) и правила признания обязательств.
3. «Объекты: доходы и расходы» → учетная политика определяет момент признания доходов и расходов (метод начисления).
4. «Объекты: иные объекты» → необходимость отражения забалансовых счетов, оценочных обязательств и резервов.
Критерии (макс. 5 баллов):
· каждое верно выделенное положение – 1 балл (макс. 4);
· пояснение важности – 1 балл (суммарно).

Задание №6. Кейс: оценка практической значимости результатов поиска (ОК
02)
Цель: научиться оценивать применимость найденной информации для конкретной
профессиональной ситуации.
Инструкция: Вы нашли в интернете инструкцию по работе с системой дистанционного банковского обслуживания (ДБО) за 2019 год. Ваша организация использует ту же банковскую систему, но версия 2024 года. Оцените, насколько эта инструкция применима для вашей организации. Ответ оформите в виде краткого заключения (0,5 стр.) с указанием аргументов.
Пример вывода:
Инструкция 2019 года может быть частично полезна для понимания общих принципов (форматы выписок, типы платежей). Однако интерфейс и порядок некоторых операций (например, создание шаблонов, массовые платежи) в новой версии изменились. Поэтому использовать инструкцию как основной документ нельзя. Рекомендуется обратиться к актуальной документации банка или техподдержке.
Критерии (макс. 5 баллов):
· четкое заключение о (не)применимости – 2 балла;
· обоснование (не менее 2 аргументов) – 3 балла.

Задание №7. Практическое задание: оформление отчета о результатах поиска (ОК 02)
Цель: сформировать навык подготовки отчета по результатам информационного поиска.
Инструкция: Подготовьте отчет на тему «Перечень актуальных форм налоговой отчетности для ОСНО на текущий год». Отчет должен включать:

· список деклараций и расчетов (не менее 5);
· для каждой формы – периодичность, срок сдачи, ссылку на приказ ФНС, утверждающий форму;
· дату составления и подпись.
Критерии (макс. 5 баллов):
· полнота перечня (не менее 5 форм) – 2 балла;
· корректность указания реквизитов (сроки, приказы) – 2 балла;
· оформление (структура, аккуратность) – 1 балл.

Задание №8. Практическое задание в 1С: анализ данных с использованием отчетов (ОК 02, ПК 1.6)
Цель: освоить формирование стандартных бухгалтерских отчетов в 1С.
Инструкция: В учебной конфигурации 1С:Бухгалтерия 8.3 (демо-база) за последний месяц сформируйте:
· оборотно-сальдовую ведомость по всем счетам;
· анализ счета 60 «Расчеты с поставщиками» с детализацией по контрагентам;
· отчет по движению денежных средств (форма №4) в рублях.
Проверьте, чтобы в отчетах не было ошибок. Сохраните отчеты в формате Excel или PDF.
Критерии (макс. 10 баллов):
· корректный выбор периода – 2 балла;
· ОСВ сформирована, актив равен пассиву – 3 балла;
· анализ счета 60 содержит сальдо и обороты – 2 балла;
· отчет по движению денег сформирован – 3 балла.

Задание №9. Практическое задание в 1С: настройка плана счетов (ОК 02, ПК
1.6)
Цель: научиться адаптировать план счетов под нужды конкретной организации.
Инструкция: Для организации «ООО Ромашка» (розничная торговля продуктами)
создайте новый рабочий план счетов на основе типового плана счетов. Добавьте:
· субсчет 41.11 «Товары в розничной торговле (по покупным ценам)» к счету 41;
· субсчет 44.05 «Расходы на доставку» к счету 44.
Также добавьте забалансовый счет 004 «Товары, принятые на комиссию». Включите необходимые субконто.
Критерии (макс. 8 баллов):
· правильное создание субсчетов – 4 балла;
· добавление забалансового счета – 2 балла;
· настройка субконто (например, номенклатура) – 2 балла.

Задание №10. Практическое задание в 1С: импорт банковских выписок (ОК 02, ПК 1.6)
Цель: отработать обмен данными с банком в 1С.
Инструкция: В 1С:Бухгалтерия выполните:
· загрузку выписки банка из файла (формат 1С:Клиентбанк или стандартный txt);
· импорт платежных поручений из файла;
· проверку автоматического сопоставления платежей с договорами.
Критерии (макс. 8 баллов):
· загрузка выписки (создание документа «Поступление на расчетный счет» или
«Списание») – 4 балла;
· импорт поручений – 2 балла;
· корректность сопоставления (ручное или авто) – 2 балла.

Задание №11. Практическое задание в 1С: отражение хозяйственных операций за месяц (ПК 1.6)
Цель: проверить умение вводить первичные документы и проверять правильность проводок.
Инструкция: В 1С:Бухгалтерия введите следующие хозяйственные операции:
1. Поступление товаров от ООО «Поставка»: 200 единиц товара «Стул офисный» по цене 1200 руб./шт. (без НДС, так как поставщик на УСН). Общая сумма 240 000 руб.
2. Реализация товаров ООО «Покупатель»: 50 стульев по цене 1800 руб./шт. (включая НДС 20% – 300 руб.? Уточнить: цена с НДС). Для упрощения: 1800 руб. с НДС, сумма 90 000 руб.
3. Перечисление оплаты поставщику с расчетного счета – 240 000 руб.
4. Получение оплаты от покупателя – 90 000 руб.
После ввода сформируйте карточку счета 60 и 62, а также оборотно-сальдовую ведомость. Убедитесь, что обороты совпадают.
Критерии (макс. 12 баллов):
· каждая операция введена корректно (проводки) – 2 балла (всего 8);
· карточки счетов сформированы – 2 балла;
· ОСВ верна (сальдо по контрагентам) – 2 балла.

Задание №12. Практическое задание в 1С: настройка обмена с банком (ПК 1.6) Цель: научиться настраивать интеграцию 1С с системой «Клиент-банк».
Инструкция: Настройте в 1С:Бухгалтерию выгрузку платежных поручений в формате для банка (1С:Клиентбанк, XML или по протоколу DirectBank). Заполните реквизиты расчетного счета организации. Выгрузите 2 созданных платежных поручения (произвольные) в файл.
Критерии (макс. 6 баллов):
· настройка банковского счета (БИК, корсчет) – 2 балла;
· настройка формата выгрузки – 2 балла;
· успешная выгрузка файла – 2 балла.

Задание №13. Практическое задание в 1С: формирование и выгрузка отчетности в электронном виде (ПК 1.6)
Цель: отработать процесс подготовки электронной отчетности и проверки форматов.
Инструкция: Сформируйте в 1С декларацию по НДС за 1 квартал (условную).
Выгрузите ее в формат XML. Откройте XML-файл в любом текстовом редакторе, проверьте, что он содержит теги согласно XSD-схеме. Подготовьте файл к отправке через оператора ЭДО.
Критерии (макс. 8 баллов):
· формирование декларации – 3 балла;
· выгрузка в XML – 2 балла;
· проверка файла (наличие обязательных реквизитов) – 3 балла.




месяц.

Задание №14. Контрольная работа в 1С: полный цикл учета за период (ПК 1.6) Цель: выполнить комплексное задание по ведению бухгалтерского учета в 1С за

Инструкция: Используя учебную базу 1С, выполните за месяц следующие этапы:

1. Ввод начальных остатков (дано: сальдо по счетам на начало периода).
2. Ввод 8–10 хозяйственных операций (поступление материалов, реализация, начисление зарплаты, уплата налогов).
3. Закрытие месяца (расчет себестоимости, амортизации, финансового результата).

4. Формирование бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах. Представьте скриншоты ОСВ и готовых форм.
Критерии (макс. 15 баллов):
· ввод остатков – 3 балла;
· ввод операций – 5 баллов (по 0,5 за операцию);
· закрытие месяца (нет ошибок) – 4 балла;
· баланс и ОФР (актив = пассив) – 3 балла.

Задание №15. Практическое задание в 1С: настройка прав доступа и создание резервной копии (ПК 1.6)
Цель: освоить администрирование базы данных 1С (пользователи, резервное копирование).
Инструкция: В 1С:Предприятии (режим «Конфигуратор» или
«Администрирование») создайте двух пользователей: «Бухгалтер» и «Главный бухгалтер». Назначьте им различные роли (например, бухгалтеру – только ввод документов, главному – полные права). Затем создайте резервную копию информационной базы в папку на диске.
Критерии (макс. 8 баллов):
· создание пользователей – 2 балла;
· назначение ролей – 2 балла;
· создание резервной копии – 4 балла (файл существует, верный путь).

Задание №16. Опрос: номенклатура информационных источников (ПК 1.6)
Цель: проверить знание основных профессиональных источников информации для бухгалтера.
Инструкция: Устно или письменно ответьте на вопросы:
1. Перечислите основные справочно-правовые системы, используемые бухгалтерами в РФ.
2. Назовите официальные сайты госорганов, на которых публикуются формы отчетности и разъяснения (ФНС, СФР, Росстат, Минфин).
3. Какие сервисы электронного документооборота (ЭДО) распространены в России?
4. Для чего нужна система «1С:Отчетность»?
Критерии (макс. 8 баллов):
· каждый правильный ответ – 2 балла (макс. 8).

Задание №17. Практическое задание в 1С: группировка документов по категориям и формирование реестра (ПК 1.6)
Цель: научиться систематизировать документы в 1С и выводить реестры.
Инструкция: В 1С:Бухгалтерии за определенный период отберите все документы:
· поступления товаров и услуг;
· реализации товаров и услуг;
· банковские документы (платежные поручения, выписки).
Сгруппируйте их по указанным категориям и сформируйте реестр (список) документов с указанием даты, номера, контрагента и суммы. Реестр выгрузите в Excel.
Критерии (макс. 8 баллов):
· корректная фильтрация по виду документа – 4 балла;
· формирование реестра (списка) – 2 балла;
· выгрузка в Excel – 2 балла.

Задание №18. Практическое задание в 1С: выгрузка отчета в формате XML и проверка соответствия стандартам (ПК 1.6)

Цель: отработать процедуру выгрузки регламентированной отчетности и проверки форматно-логического контроля.
Инструкция: Сформируйте в 1С декларацию по налогу на прибыль за полугодие (условно). Выгрузите ее в XML. Используя программу «Проверка XML-файла» (встроенную в 1С или внешнюю), проверьте файл на соответствие XSD-схеме. Устраните возможные ошибки. Подготовьте протокол проверки.
Критерии (макс. 8 баллов):
· формирование декларации – 2 балла;
· выгрузка XML – 2 балла;
· проверка и исправление ошибок – 2 балла;
· протокол проверки – 2 балла.

Задание №19. Демонстрация навыков в 1С: инвентаризация расчетов с контрагентами и формирование акта сверки (ПК 1.6)
Цель: продемонстрировать практическое владение функционалом 1С для сверки взаимных расчетов.
Инструкция: В 1С:Бухгалтерии выполните следующие действия (покажите на экране или опишите пошагово):
· откройте документ «Инвентаризация расчетов»;
· укажите контрагента (например, ООО «Поставка»), установите период;
· заполните акт сверки на основе данных учета;
· сформируйте акт сверки, проверьте совпадение сальдо;
· выгрузите акт в PDF и подготовьте его для отправки по ЭДО.
Критерии (макс. 10 баллов):
· правильность выбора периода и контрагента – 2 балла;
· формирование акта сверки – 3 балла;
· проверка равенства остатков – 2 балла;
· выгрузка в PDF – 1 балл;
· готовность к отправке – 2 балла.

2.3. Оценочные средства для промежуточной аттестации (Экзамен)
Форма проведения: комбинированная (письменный тест + практическое задание в
1С).
Время: 90 минут (45 мин – тест, 45 мин – практика).
Максимум баллов: 40.
	Часть
	Содержание
	Баллы

	
1
	Тест (20 вопросов) по цифровым технологиям в бухучете, СПС, ЭДО, ДБО, 1С
	
20

	
2
	Практическое задание в 1С (комплексное: настройка + ввод операций + отчетность)
	
20


ЧАСТЬ 1. ПИСЬМЕННЫЙ ТЕСТ (20 ВОПРОСОВ, 20 БАЛЛОВ)
Инструкция: Выберите один правильный ответ из четырёх предложенных.
Каждый верный ответ – 1 балл.
Вариант 1
1. Какая справочно-правовая система (СПС) является одной из самых распространённых в РФ для бухгалтеров?
а) 1С:Бухгалтерия; б) КонсультантПлюс; в) Microsoft Excel; г) Outlook.

2. Какой формат файла используется для сдачи электронной отчётности в ФНС? а) DOC; б) XLS; в) XML; г) PDF.
3. Что такое электронный документооборот (ЭДО)?
а) обмен юридически значимыми документами в электронной форме; б) отправка писем по электронной почте;
в) видеоконференцсвязь;
г) ведение бухгалтерского учёта на бумаге.
4. Какая технология используется для дистанционного банковского обслуживания (ДБО)?
а) 1С:Бухгалтерия; б) система «Клиент-банк»; в) Microsoft Access; г) Adobe Reader.
5. Что требуется для подписания электронной отчётности?
а) простая электронная подпись; б) усиленная квалифицированная электронная подпись (УКЭП); в) пароль; г) СНИЛС.
6. Какой отчёт в 1С показывает остатки и обороты по всем счетам за период?
а) бухгалтерский баланс; б) оборотно-сальдовая ведомость; в) карточка счета; г) шахматная ведомость.
7. Какая операция в 1С позволяет отразить поступление товаров?
а) документ «Реализация товаров и услуг»; б) документ «Поступление товаров и услуг»; в) «Отчёт о движении товаров»; г) «Платёжное поручение».
8. Где в 1С настраиваются права доступа пользователей?
а) в режиме «Конфигуратор» (роли); б) в отчёте «Оборотно-сальдовая ведомость»; в) в журнале документов; г) в плане счетов.
9. Что является преимуществом использования ЭДО перед бумажным документооборотом?
а) экономия бумаги и времени на пересылку; б) юридическая сила ниже; в) документы нельзя подписать; г) обязательное нотариальное заверение.
10. Как называется режим в 1С, в котором выполняется закрытие месяца и расчёт себестоимости?
а) «Операции – Закрытие месяца»; б) «Отчёты – Анализ субконто»; в)
«Администрирование – Настройка»; г) «Сервис – Параметры».
11. Какой документ в 1С используется для загрузки выписки банка?
а) «Платёжное поручение»; б) «Поступление на расчётный счёт» и «Списание с расчётного счёта» (при импорте); в) «Кассовая книга»; г) «Акт сверки».
12. Какой орган утверждает формы налоговых деклараций? а) Минфин России; б) ФНС России; в) СФР; г) Росстат.
13. Что означает аббревиатура «ПСН» в контексте налогообложения?
а) патентная система налогообложения; б) полная стоимость номенклатуры; в) программа сбора накладных; г) подсистема налогового контроля.
14. Какая клавиша в 1С позволяет провести документ? а) Ctrl+S; б) Ctrl+Enter; в) F7; г) F11.
15. Для чего используется резервное копирование базы данных 1С?
а) для восстановления информации при сбоях; б) для увеличения скорости работы; в) для печати; г) для шифрования.
16. Что такое «План счетов» в 1С?
а) список разрешённых операций; б) перечень синтетических и аналитических счетов; в) журнал проводок; г) форма отчётности.
17. Какая система используется для отправки отчётности через интернет?
а) 1С:Отчётность; б) 1С:Торговля; в) 1С:Зарплата и кадры; г) 1С:Документооборот.
18. Какой тип электронной подписи имеет такую же юридическую силу, как собственноручная?
а) простая электронная подпись; б) усиленная неквалифицированная; в) усиленная квалифицированная; г) все перечисленные.

19. Как в 1С проверить корректность закрытия месяца?
а) сформировать ОСВ и проверить отсутствие незакрытых остатков на счёте 25, 26; б) удалить все документы; в) перезагрузить базу; г) закрыть программу.
20. Что такое «Субконто» в 1С?
а) дополнительный аналитический разрез учёта (например, контрагенты, номенклатура); б) вид документа; в) тип отчёта; г) жаргонное название субсчёта.

Вариант 2
1. Какая из перечисленных систем относится к системе электронного документооборота?
а) 1С:Бухгалтерия; б) Диадок; в) КонсультантПлюс; г) Excel.
2. Что представляет собой система «Клиент-банк»?
а) программа для обмена документами с банком; б) приложение для розничных клиентов; в) внутренний учёт банка; г) программа для кредитных расчётов.
3. Какой документ в 1С подтверждает поступление денег от покупателя?
а) реализация товаров; б) поступление на расчётный счёт; в) выписка банка; г) счёт-фактура.
4. Какая электронная подпись требуется для сдачи отчётности в СФР?
а) простая; б) усиленная квалифицированная; в) усиленная неквалифицированная; г) не требуется.
5. Как называется функция 1С, позволяющая найти и исправить ошибки в учёте? а) экспресс-проверка; б) поиск дублей; в) корректировка регистров; г) восстановление последовательности.
6. Что такое «Регламентированная отчётность» в 1С?
а) совокупность форм, утверждённых госорганами (налоговая, статистика); б) внутренние отчёты предприятия; в) любой отчёт; г) отчёт о движении товаров.
7. Какая технология используется для автоматической сверки с банком в 1С?
а) DirectBank (прямой обмен с банком); б) ручной ввод выписок; в) копирование из Excel; г) сканирование чеков.
8. Какую кнопку нужно нажать в 1С для создания копии документа?
а) «Ввести на основании»; б) «Скопировать»; в) «Заполнить»; г) «Провести».
9. Какая система используется для сбора и хранения юридически значимых документов?
а) СЭД (система электронного документооборота); б) CRM; в) ERP; г) DMS.
10. Что означает аббревиатура «ПБУ»?
а) первичный бухгалтерский учёт; б) положение по бухгалтерскому учёту; в) программа бухгалтерских услуг; г) платёжное бюджетное учреждение.
11. Как в 1С добавить нового пользователя?
а) через раздел «Администрирование – Настройки пользователей»; б) через «План счетов»; в) через «Отчёты»; г) через «Справочники».
12. Какой справочник в 1С хранит список контрагентов?
а) «Контрагенты»; б) «Номенклатура»; в) «Сотрудники»; г) «Банки».
13. Какой документ подтверждает отгрузку товара покупателю?
а) счёт-фактура; б) товарная накладная (ТОРГ-12); в) платёжное поручение; г) акт сверки.
14. Какой отчёт показывает движения по конкретному счёту с детализацией по субконто?
а) анализ счета; б) оборотно-сальдовая ведомость; в) шахматная ведомость; г) сводная проводка.
15. Что такое «Формат XML»?
а) текстовый формат с разметкой для обмена данными; б) архивный файл; в) презентация; г) звуковой файл.

16. Для чего служит документ «Списание с расчётного счёта»?
а) для отражения оплаты поставщику или налогов; б) для поступления выручки; в) для выдачи наличных; г) для инкассации.
17. Какой раздел в 1С отвечает за настройку учётной политики?
а) «Главное – Учётная политика»; б) «Банк и касса»; в) «Отчёты»; г) «Продажи».
18. Что такое «Контрольные соотношения» в налоговых декларациях?
а) проверка взаимосвязи показателей внутри декларации и между разными формами; б) лимиты сумм; в) правила заполнения; г) шифры строк.
19. Какая программа является типовой конфигурацией 1С для ведения бухучёта? а) 1С:Бухгалтерия 8.3; б) 1С:Управление торговлей; в) 1С:ЗУП; г) 1С:CRM.
20. Что означает «учётная политика для целей налогообложения»?
а) выбор метода признания доходов/расходов, амортизации и т.д.; б) перечень налогов; в) ставки налогов; г) календарь платежей.
Эталон ответов (ключи)
	Вопрос
	Вариант 1
	Вариант 2

	1
	б
	б

	2
	в
	а

	3
	а
	а

	4
	б
	а

	5
	б
	б

	6
	б
	а

	7
	б
	б

	8
	а
	а

	9
	а
	б

	10
	а
	а

	11
	б
	а

	12
	б
	а

	13
	а
	б

	14
	б
	а

	15
	а
	а

	16
	б
	а

	17
	а
	а



	Вопрос
	Вариант 1
	Вариант 2

	18
	в
	б

	19
	а
	а

	20
	а
	а


Критерий: 1 балл за правильный ответ. Максимум – 20 баллов.

ЧАСТЬ 2. ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ В 1С (20 БАЛЛОВ)
Инструкция для студента: Выполните все шаги в учебной версии 1С:Бухгалтерия
8.3 (демо-база или пустая информационная база). Результаты фиксируются преподавателем (скриншоты, протокол). Каждый этап оценивается отдельно.
Ситуация (единая для всех)
Организация ООО «ТоргСервис» зарегистрирована 1 марта текущего года.
Применяет общую систему налогообложения (ОСНО). Учёт ведётся в 1С:Бухгалтерия 8.3.
Задания и эталоны выполнения
Шаг 1. Создание новой информационной базы и заполнение реквизитов организации (3 балла)
Действия студента:
1. Запустить 1С, создать новую информационную базу (пустую) или использовать
«Демо-базу» без данных.
2. Перейти в раздел «Главное» → «Организации» → создать новую организацию
«ООО ТоргСервис».
3. Заполнить: полное и сокращённое наименование, ИНН (условный 7712345678), КПП, ОГРН, адрес, банковские реквизиты (расчётный счёт 40702810123456789012, БИК 044525225).
4. Установить учётную политику: ОСНО (общая), метод начисления, амортизация линейная.
Критерий:
· база создана – 1 балл;
· реквизиты заполнены (название, ИНН, банк) – 1 балл;
· учётная политика задана – 1 балл.

Шаг 2. Настройка рабочего плана счетов (добавить субсчета) (3 балла) Действия студента:
1. Открыть «План счетов» (раздел «Главное» → «План счетов»).
2. Добавить субсчет к счёту 41 «Товары»: 41.11 «Товары в розничной торговле (по покупным ценам)».
3. Добавить субсчет к счёту 44 «Расходы на продажу»: 44.05 «Расходы на доставку».
4. Добавить забалансовый счёт 004 «Товары, принятые на комиссию».
Критерий:
· создан субсчет 41.11 – 1 балл;
· создан субсчет 44.05 – 1 балл;
· создан забалансовый счёт 004 – 1 балл.

Шаг 3. Ввод начальных остатков (2 балла) Исходные данные (условные):
· на счёте 51 «Расчётные счета» – 500 000 руб.
· на счёте 80 «Уставный капитал» – 500 000 руб.

Действия студента:
Раздел «Главное» → «Начальные остатки» → «Помощник ввода остатков». Ввести остатки на 01.03 текущего года: Дт 51 – 500 000 руб., Кт 80 – 500 000 руб.
Критерий:
· остаток по счёту 51 введён – 1 балл;
· остаток по счёту 80 введён, баланс сходится – 1 балл.

Шаг 4. Отражение 5–7 хозяйственных операций за первый месяц работы (6 баллов)
Список операций (пример, может варьироваться):
	
№
	
Содержание операции
	Сумма (руб.)
	
Проводка

	
1
	Поступление товаров от ООО «Поставка» (без НДС)
	
240 000
	
Дт 41.11 Кт 60

	
2
	Поступление дополнительных расходов (доставка)
	
10 000
	
Дт 44.05 Кт 60

	
3
	Реализация товаров ООО
«Покупатель» (цена с НДС 20%)
	90 000 (в
т.ч. НДС 15
000)
	Дт 90.02 Кт 41.11 (себестоимость);
Дт 62 Кт 90.01 (выручка); Дт 90.03
Кт 68.02 (НДС)

	
4
	Перечисление оплаты поставщику
	
250 000
	
Дт 60 Кт 51

	
5
	Получение оплаты от покупателя
	
90 000
	
Дт 51 Кт 62

	
6
	Начисление зарплаты продавцу
	
30 000
	
Дт 44.01 Кт 70

	7
	Удержание НДФЛ
	3 900
	Дт 70 Кт 68.01


Действия студента:
Ввести каждый документ с использованием соответствующих журналов:
· «Поступление товаров и услуг»;
· «Реализация товаров и услуг»;
· «Платёжное поручение» (исходящее и входящее);
· «Операция, введённая вручную» (для зарплаты, если нет настроенного расчёта зарплаты).
Критерий (по 1 баллу за каждую корректно введённую операцию):
· операция №1 – 1 балл;
· операция №2 – 1 балл;
· операция №3 (три проводки) – 1 балл;
· операция №4 – 1 балл;
· операция №5 – 1 балл;
· операции №6 и №7 (вместе) – 1 балл. Итого – 6 баллов.

Шаг 5. Формирование оборотно-сальдовой ведомости (ОСВ) и бухгалтерского баланса (4 балла)
Действия студента:
1. Выбрать отчёт «Оборотно-сальдовая ведомость» за март. Проверить, что обороты по дебету и кредиту равны.
2. Сформировать регламентированную отчётность – бухгалтерский баланс (форма
№1) за квартал (можно упрощённо, по данным ОСВ).
Критерий:
· ОСВ сформирована, актив = пассив – 2 балла;
· бухгалтерский баланс сформирован (актив = пассив) – 2 балла.

Шаг 6. Выгрузка баланса в формат Excel и проверка равенства актива и пассива (2 балла)
Действия студента:
1. Нажать кнопку «Сохранить» в отчёте «Бухгалтерский баланс» → выбрать формат Excel.
2. Сохранить файл на рабочий стол.
3. Открыть файл, убедиться, что итог актива равен итогу пассива.
Критерий:
· файл выгружен (наличие файла) – 1 балл;
· актив = пассив – 1 балл.

ИТОГО ЗА ПРАКТИЧЕСКУЮ ЧАСТЬ: 20 БАЛЛОВ. ШКАЛА ПЕРЕВОДА БАЛЛОВ В ОЦЕНКУСумма баллов (тест 20 + практика 20 = 40)
Оценка
36 – 40
отлично
30 – 35
хорошо
24 – 29
удовлетворительно
менее 24
неудовлетворительно











Дополнительное условие: Для получения положительной оценки необходимо набрать не менее 10 баллов за тест и не менее 10 баллов за практическое задание.

3. ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ
3.1. Нормативно-правовые акты
· Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте».
· Налоговый кодекс РФ (части I и II).
· Приказ Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н «Об утверждении Плана счетов…».
· Федеральный закон от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».
· Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».
3.2. Основная учебная литература
1. Богаченко В.М., Кириллова Н.А. Бухгалтерский учет с использованием 1С: Предприятие: учебное пособие для СПО. – М.: Академия, 2025.
2. Колоколов С.И. Информационные системы бухгалтерского учета: учебник. – М.: Дашков и К°, 2024.
3. Савельева М.Ю. Цифровые технологии в бухгалтерском учете и аудите: учебное пособие. – М.: КноРус, 2025.
3.3. Дополнительная литература
· Ткаченко И.Ю. 1С:Бухгалтерия 8.3: практикум. – М.: Эксмо, 2024.
· Официальная документация фирмы 1С – «Введение в конфигурирование»,
«Руководство пользователя».
· Гартвич А.В. 1С:Предприятие 8.3: практическое пособие бухгалтера. – М.: 1С-Паблишинг, 2025.
3.4. Электронные ресурсы
· Официальный сайт 1С – www.1c.ru (учебные версии, методические материалы).
· Портал «1С:ИТС» – its.1c.ru (регламентированная отчетность, обновления).
· Справочно-правовые системы «КонсультантПлюс», «Гарант».
· Официальный сайт ФНС России – www.nalog.gov.ru.
· Официальный сайт Социального фонда России – sfr.gov.ru.
· Системы электронного документооборота (демо-версии) – «Диадок», «СБИС»,
«Контур.Диадок».
· ЭБС «Юрайт», «Znanium», «Лань».
