ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«КАЗАНСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ТЕХНИКУМ»






















КОМПЛЕКТ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.02. ОСНОВЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА
специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)























Казань, 2026

Комплект контрольно-оценочных средств разработан на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 июня 2024 г. N 437

[bookmark: _GoBack]
2

СОДЕРЖАНИЕ


	1
	ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
	4

	2
	СТРУКТУРА И ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	6

	3
	ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ
	21



1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
1.1. Область применения
КОС предназначен для контроля и оценки результатов освоения учебной дисциплины «Основы бухгалтерского учёта» в рамках программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).
КОС позволяет оценить сформированность общей компетенции (ОК
05) и профессиональных компетенций (ПК 1.4, ПК 1.5), а также знаний, умений и практического опыта в области ведения бухгалтерского учёта, составления проводок, группировки и обобщения данных, работы с планом счетов, формирования учётной политики, автоматизации учёта и др.
1.2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке
	
Код
	Наименование компетенции / результата
	Основные показатели оценки результата

	



ОК 05
	


Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке РФ
	– грамотное изложение мыслей в письменных документах (служебные записки, ответы на запросы);
· соблюдение делового этикета в устной коммуникации;
· правильное использование профессиональной терминологии.

	


ПК 1.4
	

Применять рабочий план счетов бухгалтерского учёта организации
	– составление корреспонденции счетов по хозяйственным операциям;
· обоснование выбора счетов в соответствии с рабочим планом;
· исправление ошибок в проводках.

	




ПК 1.5
	


Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной деятельности
	– группировка первичных документов по видам операций; – заполнение регистров аналитического и синтетического учёта;
· составление бухгалтерской (финансовой) отчётности;
· сопоставление данных аналитического и синтетического учёта.

	


Дополнительные результаты
	


Знания и умения, указанные в последнем блоке таблицы
	· формирование учётной политики;
· работа в бухгалтерских программах (1С);
· проведение инвентаризации;
· составление налоговой отчётности;



	
Код
	Наименование компетенции / результата
	Основные показатели оценки результата

	
	
	– анализ финансовой отчётности.



2. СТРУКТУРА И ПЕРЕЧЕНЬ КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
2.1. Оценочные средства для текущего контроля
	
№
	Наименование оценочного средства
	Проверяемые компетенции
	
Краткая характеристика

	

1
	
Устный опрос по профессиональной терминологии и правилам делового общения
	

ОК 05
	Студент отвечает на вопросы о значении бухгалтерских терминов, правилах составления документов, нормах делового этикета.

	

2
	
Деловая игра
«Обсуждение отчётности с заинтересованными сторонами»
	

ОК 05
	Ролевая игра: бухгалтер, директор, инвестор, налоговая инспекция. Оценивается грамотность речи, соблюдение этикета, умение аргументировать.

	

3
	
Проверка письменных документов (служебных записок, ответов на запросы)
	

ОК 05
	Студент составляет служебную записку или ответ на запрос налогового органа. Оценивается грамотность, стиль, корректность формулировок.

	

4
	Практическое задание: составление корреспонденции счетов по хозяйственным операциям
	

ПК 1.4
	Студент по заданным операциям (например, поступление материалов, начисление зарплаты) составляет бухгалтерские проводки.

	

5
	
Тестирование по классификации счетов и правилам их применения
	

ПК 1.4
	20 вопросов о типах счетов (активные, пассивные, активно-пассивные), корреспонденции, плане счетов.

	

6
	
Анализ типовых ошибок в корреспонденции счетов и их исправление
	

ПК 1.4
	Студент находит ошибки в предложенных проводках, исправляет их, ссылаясь на инструкцию по применению плана счетов.

	

7
	
Практическая работа: группировка первичных документов по видам операций
	

ПК 1.5
	Студент получает набор первичных документов (счета, накладные, акты) и распределяет их по журналам-ордерам или ведомостям.

	
8
	Заполнение форм бухгалтерской отчётности (баланс, отчёт о
	
ПК 1.5
	На основе оборотно-сальдовой ведомости студент заполняет форму №1 и форму №2.



	
№
	Наименование оценочного средства
	Проверяемые компетенции
	
Краткая характеристика

	
	финансовых результатах)
	
	

	

9
	
Контрольная работа: сопоставление данных аналитического и синтетического учёта
	

ПК 1.5
	Студенту даны обороты и остатки по аналитическим счетам; он должен сверить их с синтетическим счетом и найти расхождения.

	


10
	
Практическое задание: разработка учётной политики для гипотетической организации
	


Доп.
	Студент выбирает организационно-правовую форму и вид деятельности, составляет учётную политику (элементы: план счетов, методы амортизации, учёт материалов).

	

11
	
Лабораторная работа: работа с учётными программами (1С)
	

Доп.
	Студент в учебной версии 1С вводит первичные документы, формирует оборотно-сальдовую ведомость, выгружает баланс.

	

12
	Проведение имитационной инвентаризации и отражение результатов в учёте
	

Доп.
	Студент участвует в учебной инвентаризации, составляет сличительную ведомость, отражает излишки/недостачи проводками.

	

13
	
Составление налоговой декларации на основе учётных данных
	

Доп.
	По данным бухгалтерского учёта студент заполняет налоговую декларацию по НДС или налогу на прибыль (упрощённый вариант).

	

14
	
Анализ финансовой отчётности с выявлением искажений
	

Доп.
	Студент анализирует предложенную отчётность, находит и объясняет возможные ошибки (несоответствие показателей).

	

15
	
Подготовка ответа на требование налогового органа
	

ОК 05, доп.
	Студент составляет пояснительную записку (письмо) в ответ на требование ИФНС с аргументацией на основе учётных данных.



2.2. Задания для текущего контроля (
Задание №1. Устный опрос по профессиональной терминологии и правилам делового общения (ОК 05)

Цель: проверить знание базовых бухгалтерских терминов, норм делового этикета и правил оформления устных сообщений.
Инструкция: Студент устно отвечает на вопросы преподавателя (билет содержит 3 вопроса). Примеры вопросов:
1. Что означает термин «дебет» и «кредит»? Приведите пример.
2. Как правильно обратиться к коллеге при обсуждении ошибки в учёте?
3. Какие правила делового этикета следует соблюдать при телефонном разговоре с контрагентом?
Время: 5–7 минут на ответ.
Критерии оценки (макс. 6 баллов):
· правильность ответов на вопросы – 3 балла;
· использование профессиональной терминологии – 1 балл;
· соблюдение норм устной речи (чёткость, вежливость) – 2 балла.

Задание №2. Деловая игра «Обсуждение отчётности с заинтересованными сторонами» (ОК 05)
Цель: сформировать навыки профессиональной коммуникации с различными контрагентами (директор, инвестор, налоговая инспекция) с учётом норм делового этикета.
Инструкция: Группа из 4–5 студентов распределяет роли: главный бухгалтер, директор, инвестор, представитель налоговой инспекции. Ситуация: представляется годовая бухгалтерская отчётность. Главный бухгалтер объясняет ключевые показатели, отвечает на вопросы. Остальные участники задают вопросы в рамках своих ролей. Игра длится 10–12 минут.
Критерии оценки (макс. 10 баллов):
· грамотность речи и использование терминов – 3 балла;
· соблюдение делового этикета (тон, уважение) – 2 балла;
· аргументированность ответов – 3 балла;
· активность в диалоге – 2 балла.

Задание №3. Проверка письменных документов (служебных записок, ответов на запросы) (ОК 05)
Цель: оценить умение составлять письменные документы с соблюдением норм делового стиля.
Инструкция: Студенту выдаётся шаблон служебной записки или запрос налогового органа. Необходимо написать ответ (объём – 100–150 слов) с пояснением причин расхождения учётных данных (например, корректировка предыдущего периода). Документ должен содержать: шапку, тему, объяснение, подпись.
Критерии оценки (макс. 8 баллов):
· правильная структура документа – 2 балла;
· грамотность, отсутствие орфографических ошибок – 3 балла;
· корректность и вежливость формулировок – 3 балла.

Задание №4. Практическое задание: составление корреспонденции счетов по хозяйственным операциям (ПК 1.4)
Цель: проверить умение составлять бухгалтерские проводки в соответствии с рабочим планом счетов.
Инструкция: Выполните 8–10 хозяйственных операций (примеры ниже). Для каждой укажите дебет и кредит счета, сумму.
1. Поступили материалы от поставщика – 150 000 руб. (без НДС).
2. Отпущены материалы в производство – 120 000 руб.
3. Начислена заработная плата работникам основного производства – 250 000 руб.

4. Удержан НДФЛ из зарплаты – 32 500 руб.
5. Поступила выручка от покупателей на расчётный счёт – 500 000 руб.
6. Перечислен НДС в бюджет – 90 000 руб.
7. Введено в эксплуатацию оборудование – 400 000 руб.
8. Списана себестоимость готовой продукции – 320 000 руб.
Критерии (макс. 10 баллов):
· каждая верная проводка – 1 балл (всего 8);
· верное указание сумм – 2 балла (за все).

Задание №5. Тестирование по классификации счетов и правилам их применения (ПК 1.4)
Цель: проверить знание типов счетов (активные, пассивные, активно-пассивные) и принципов их использования.
Инструкция: Выполните тест из 20 вопросов (примеры ниже). Время – 20 минут.
Примеры:
1. Счёт 01 «Основные средства» является: а) активным; б) пассивным; в) активно-пассивным.
2. По дебету счёта 60 «Расчёты с поставщиками» отражается: а) задолженность поставщику; б) оплата поставщику.
3. Какой счёт корреспондирует с дебетом 20 «Основное производство» при списании материалов?
(ответ: 10 «Материалы»).
Критерии (макс. 20 баллов): 1 балл за каждый правильный ответ.

Задание №6. Анализ типовых ошибок в корреспонденции счетов и их исправление (ПК 1.4)
Цель: научиться находить и исправлять ошибки в бухгалтерских проводках.
Инструкция: Даны 5 ошибочных проводок. Найдите ошибку, предложите правильную проводку и объясните причину исправления (со ссылкой на Инструкцию к плану счетов). Пример ошибочной проводки:
· Дт 44 «Расходы на продажу» Кт 70 «Расчёты с персоналом» – 100 000 руб. (начислена зарплата продавцам). Ошибка: зарплата продавцов должна относиться на счёт 44, это верно? Ошибки здесь нет? Давайте другой пример: Дт 91 «Прочие доходы и расходы» Кт 60 «Расчёты с поставщиками» – приобретение материалов для производства. Ошибка: материалы должны быть отнесены на 10 «Материалы», а не на 91.
Критерии (макс. 10 баллов):
· за каждую найденную и правильно исправленную ошибку – 2 балла (всего 5 ошибок).

Задание №7. Практическая работа: группировка первичных документов по видам операций (ПК 1.5)
Цель: сформировать навык классификации первичных документов и подготовки сводных учётных регистров.
Инструкция: Студенту выдаётся набор из 10–12 первичных документов (счета-фактуры, накладные, акты, кассовые чеки, выписки банка). Необходимо:
· распределить документы по группам: поступление материалов, реализация продукции, кассовые операции, банковские операции;
· заполнить соответствующие журналы-ордера (упрощённые формы) или ведомости.
Критерии (макс. 12 баллов):
· правильность группировки – 6 баллов;
· полнота заполнения регистров – 6 баллов.

Задание №8. Заполнение форм бухгалтерской отчётности (баланс, отчёт о финансовых результатах) (ПК 1.5)
Цель: проверить умение составлять бухгалтерскую (финансовую) отчётность на основе учётных данных.
Инструкция: На основе предоставленной оборотно-сальдовой ведомости (заполненной) заполните:
· форму №1 «Бухгалтерский баланс» (строки 1110, 1150, 1210, 1230, 1250, 1310,
1370, 1520);
· форму №2 «Отчёт о финансовых результатах» (строки 2110, 2120, 2220, 2400).
Критерии (макс. 15 баллов):
· верное перенесение остатков в баланс – 7 баллов;
· правильность расчёта финансового результата – 5 баллов;
· соблюдение формы и арифметических проверок – 3 балла.

Задание №9. Контрольная работа: сопоставление данных аналитического и синтетического учёта (ПК 1.5)
Цель: научиться проверять соответствие аналитических и синтетических данных.
Инструкция: Даны: остатки и обороты по аналитическим счетам к счёту 60
«Расчёты с поставщиками» (3 поставщика) и общий синтетический счёт 60. Студент должен:
· подсчитать итоговые обороты и остатки по аналитике;
· сверить их с синтетическим счетом;
· при расхождении – найти ошибку (например, не отражена проводка по одному поставщику) и исправить.
Критерии (макс. 10 баллов):
· верный подсчёт аналитики – 4 балла;
· выявление расхождения – 3 балла;
· исправление ошибки – 3 балла.

Задание №10. Практическое задание: разработка учётной политики для гипотетической организации (доп.)
Цель: сформировать навык составления учётной политики с учётом отраслевой специфики.
Инструкция: Выберите один из трёх видов деятельности: производство, оптовая торговля, услуги. Разработайте фрагмент учётной политики (объём 1–1,5 страницы), содержащий:
· рабочий план счетов (перечень счетов, используемых организацией);
· метод начисления амортизации основных средств (линейный);
· метод оценки материалов при списании (по средней себестоимости или ФИФО);
· порядок признания доходов и расходов (метод начисления). Обоснуйте выбор каждого элемента ссылкой на ПБУ. Критерии (макс. 15 баллов):
· полнота элементов – 5 баллов;
· обоснованность выбора – 5 баллов;
· соответствие законодательству – 5 баллов.



(доп.)

Задание №11. Лабораторная работа: работа с учётными программами (1С)
Цель: освоить базовые навыки ведения учёта в специализированном программном

обеспечении.
Инструкция: В учебной версии 1С:Бухгалтерия (или демо-режиме) выполните:

· ввести 2–3 первичных документа (поступление материалов, начисление зарплаты, выписка банка);
· сформировать оборотно-сальдовую ведомость;
· сформировать бухгалтерский баланс (форма №1) и отчёт о финансовых результатах (форма №2) за месяц.
Результаты предоставить в виде файлов или скриншотов.
Критерии (макс. 12 баллов):
· корректный ввод документов – 4 балла;
· формирование ОСВ – 3 балла;
· формирование отчётности (баланс и ОФР) – 5 баллов.

Задание №12. Проведение имитационной инвентаризации и отражение результатов в учёте (доп.)
Цель: отработать порядок проведения инвентаризации и отражения её результатов на счетах.
Инструкция: Студент получает опись товарно-материальных ценностей (фактическое наличие) и учётные остатки по счёту 10 «Материалы». Задание:
· составить сличительную ведомость (выявить излишки и недостачи);
· отразить результаты инвентаризации в бухгалтерском учёте: излишки – Дт 10 Кт
91.1; недостачи в пределах норм – Дт 20 (44) Кт 10; сверх норм – Дт 94 Кт 10, затем
Дт 73 Кт 94.
· оформить акт инвентаризации (упрощённо).
Критерии (макс. 12 баллов):
· правильность составления сличительной ведомости – 4 балла;
· корректные проводки по излишкам и недостачам – 5 баллов;
· оформление акта – 3 балла.



(доп.)
учёта.

Задание №13. Составление налоговой декларации на основе учётных данных Цель: научиться составлять налоговую отчётность по данным бухгалтерского
Инструкция: Даны учётные данные за квартал (выручка без НДС – 1 200 000 руб.,

НДС с выручки – 240 000 руб., входящий НДС – 180 000 руб.). Рассчитайте НДС к уплате. Заполните фрагмент декларации по НДС (раздел 1, строка 040) и налоговую декларацию по налогу на прибыль (упрощённо: доходы, расходы, прибыль, налог).
Критерии (макс. 10 баллов):
· верный расчёт налога (НДС, прибыль) – 5 баллов;
· правильность заполнения строк декларации – 5 баллов.

Задание №14. Анализ финансовой отчётности с выявлением искажений (доп.)
Цель: развить навыки выявления ошибок в бухгалтерской отчётности и их логического обоснования.
Инструкция: Студенту выдаётся бухгалтерский баланс и отчёт о финансовых результатах (условные, с намеренными искажениями: например, валюта баланса не совпадает, не выполняется взаимосвязь показателей). Задание:
· найти не менее 3 ошибок (например, несоответствие показателей баланса и формы
№2);
· объяснить, почему это ошибка (какое правило нарушено);
· предложить вариант исправления.
Критерии (макс. 10 баллов):
· каждая верно найденная ошибка – 2 балла (макс. 6);
· аргументация (ссылка на ПБУ 4/99) – 2 балла;

· предложение по исправлению – 2 балла.



доп.)

Задание №15. Подготовка ответа на требование налогового органа (ОК 05,
Цель: сформировать навык составления официального письменного ответа на

запрос государственного органа с соблюдением норм деловой коммуникации.
Инструкция: Студент получает копию требования налоговой инспекции (например, № 123 от 15.05.2025) о предоставлении пояснений по расхождению между учётными данными и налоговой декларацией по НДС. Необходимо написать письмо-пояснение (1–1,5 страницы), в котором:
· подтвердить получение требования;
· дать обоснованное объяснение расхождения (например, корректировка счёта-фактуры);
· указать, что ошибка исправлена в текущем периоде;
· приложить подтверждающие документы (условно).
Письмо должно быть оформлено на бланке организации, содержать подпись и дату.
Критерии (макс. 12 баллов):
· соблюдение структуры официального письма – 3 балла;
· грамотность и корректность формулировок – 4 балла;
· полнота и убедительность объяснения – 3 балла;
· ссылки на конкретные учётные регистры / первичные документы – 2 балла.

2.3. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ (ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЁТ)
Форма проведения: комбинированная (письменный тест + комплексное практическое задание).
Время: 90 минут (60 мин – тест, 30 мин – практика).
Максимум баллов: 40.
	Часть
	Содержание
	Баллы

	1
	Тест (20 вопросов по всем темам дисциплины)
	20

	
2
	Комплексное практическое задание (составление проводок + группировка + фрагмент отчётности)
	
20


ЧАСТЬ 1. ПИСЬМЕННЫЙ ТЕСТ (20 ВОПРОСОВ, 20 БАЛЛОВ)
Инструкция: Выберите один правильный ответ из четырёх предложенных.
Каждый верный ответ – 1 балл. Время – 40 минут.
Вариант 1
1. Какое основное назначение бухгалтерского учёта?
а) формирование информации о деятельности организации для внутренних и внешних пользователей;
б) расчёт налогов;
в) управление персоналом;
г) планирование производства.
2. Какой счёт является активным? а) 80 «Уставный капитал»;
б) 10 «Материалы»;

в) 70 «Расчёты с персоналом по оплате труда»; г) 84 «Нераспределённая прибыль».
3. Что означает двойная запись? а) запись суммы дважды;
б) отражение операции по дебету одного и кредиту другого счета в одинаковой сумме;
в) запись в двух регистрах; г) запись после проверки.
4. По дебету счёта 51 «Расчётные счета» отражается:
а) поступление денежных средств на расчётный счёт; б) списание денежных средств с расчётного счёта;
в) задолженность банку; г) выдача наличных.
5. Какая проводка соответствует начислению заработной платы работникам основного производства?
а) Дт 26 Кт 70;
б) Дт 20 Кт 70;
в) Дт 70 Кт 50;
г) Дт 44 Кт 70.
6. Что такое синтетический учёт?
а) учёт на счетах первого порядка; б) детализированный учёт;
в) учёт на забалансовых счетах; г) учёт в денежном выражении.
7. Какая из перечисленных форм бухгалтерского учёта наиболее автоматизирована? а) мемориально-ордерная;
б) журнально-ордерная;
в) автоматизированная (1С); г) простая.
8. Что такое оборотно-сальдовая ведомость?
а) сводка оборотов и остатков по всем счетам; б) отчёт о прибылях и убытках;
в) кассовая книга;
г) инвентаризационная опись.
9. Какой счёт является пассивным? а) 01 «Основные средства»;
б) 60 «Расчёты с поставщиками»; в) 90 «Продажи»;
г) 99 «Прибыли и убытки» (счёт активно-пассивный, но правильнее дать 80).
10. При списании материалов в основное производство составляется проводка: а) Дт 10 Кт 20;
б) Дт 20 Кт 10;
в) Дт 10 Кт 60;
г) Дт 20 Кт 70.
11. Какое требование обязательно для бухгалтерской отчётности? а) достоверность;
б) субъективность; в) закрытость;
г) краткость.
12. Что такое первичный документ?
а) письменное свидетельство о совершении хозяйственной операции; б) любой документ с печатью;

в) договор;
г) бухгалтерская справка.
13. Какой счёт корреспондирует с кредитом счёта 90 «Продажи» при получении выручки?
а) 62 «Расчёты с покупателями»; б) 51 «Расчётные счета»;
в) 50 «Касса»;
г) любой из перечисленных в зависимости от формы оплаты.
14. Удержанный НДФЛ из заработной платы отражается проводкой: а) Дт 70 Кт 68;
б) Дт 68 Кт 70;
в) Дт 20 Кт 70;
г) Дт 70 Кт 50.
15. Что такое дебетовое сальдо по активному счёту?
а) остаток на начало или конец периода, равный сумме по дебету; б) сумма по кредиту;
в) разница между кредитом и дебетом; г) оборот по кредиту.
16. Какая форма отчётности отражает финансовые результаты организации? а) бухгалтерский баланс;
б) отчёт о финансовых результатах;
в) отчёт о движении денежных средств; г) отчёт об изменениях капитала.
17. В каком разделе бухгалтерского баланса отражается уставный капитал? а) внеоборотные активы;
б) оборотные активы; в) капитал и резервы;
г) краткосрочные обязательства.
18. Поступление основных средств отражается проводкой: а) Дт 01 Кт 08;
б) Дт 08 Кт 60;
в) Дт 01 Кт 60;
г) Дт 08 Кт 01.
19. Что такое инвентаризация?
а) проверка наличия имущества и обязательств; б) переоценка основных средств;
в) начисление амортизации; г) закрытие счетов.
20. Какой счёт используется для учёта недостач и потерь? а) 91 «Прочие доходы и расходы»;
б) 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»; в) 99 «Прибыли и убытки»;
г) 76 «Расчёты с разными дебиторами и кредиторами».

Вариант 2
1. Что является объектом бухгалтерского учёта?
а) имущество организации, её обязательства и хозяйственные операции; б) только денежные средства;
в) только уставный капитал; г) только прибыль.
2. Какой счёт является активно-пассивным? а) 01 «Основные средства»;

б) 71 «Расчёты с подотчётными лицами»; в) 10 «Материалы»;
г) 80 «Уставный капитал».
3. Что такое бухгалтерская проводка? а) указание корреспонденции счетов; б) запись в кассовой книге;
в) выписка из банка;
г) платёжное поручение.
4. По кредиту счёта 60 «Расчёты с поставщиками» отражается: а) задолженность поставщику;
б) оплата поставщику;
в) поступление материалов; г) списание материалов.
5. Какая проводка соответствует выдаче заработной платы из кассы? а) Дт 70 Кт 50;
б) Дт 50 Кт 70;
в) Дт 70 Кт 51;
г) Дт 20 Кт 70.
6. Что такое аналитический учёт?
а) детализированный учёт в разрезе субсчетов, видов продукции, работников; б) сводный учёт;
в) учёт на забалансовых счетах;
г) учёт только в натуральных единицах.
7. Какая форма бухгалтерского учёта предполагает использование мемориальных ордеров?
а) мемориально-ордерная; б) журнально-ордерная; в) автоматизированная;
г) упрощённая.
8. Что такое шахматная ведомость?
а) один из видов оборотных ведомостей, где корреспонденция счетов показана в виде матрицы;
б) форма баланса;
в) налоговая декларация; г) журнал операций.
9. Какой счёт является пассивным?
а) 02 «Амортизация основных средств»; б) 01 «Основные средства»;
в) 10 «Материалы»;
г) 20 «Основное производство».
10. При начислении амортизации по основным средствам, используемым в основном производстве, составляется проводка:
а) Дт 20 Кт 02;
б) Дт 02 Кт 20;
в) Дт 25 Кт 02;
г) Дт 26 Кт 02.
11. Какое требование бухгалтерской отчётности означает отсутствие существенных ошибок?
а) достоверность; б) полнота;
в) своевременность; г) нейтральность.

12. Что такое учётная политика организации?
а) совокупность способов ведения бухгалтерского учёта; б) внутренний документ о зарплате;
в) штатное расписание;
г) должностные инструкции.
13. При получении денег в кассу с расчётного счёта составляется проводка: а) Дт 50 Кт 51;
б) Дт 51 Кт 50;
в) Дт 50 Кт 71;
г) Дт 70 Кт 50.
14. Начислен налог на прибыль – проводка: а) Дт 99 Кт 68;
б) Дт 68 Кт 99;
в) Дт 90 Кт 68;
г) Дт 91 Кт 68.
15. Что такое кредитовое сальдо по пассивному счёту? а) остаток, отражающий величину обязательств;
б) остаток по дебету; в) оборот по дебету; г) оборот по кредиту.
16. В какой форме отчётности показывается дебиторская задолженность? а) в бухгалтерском балансе (актив);
б) в отчёте о финансовых результатах; в) в отчёте об изменениях капитала;
г) в отчёте о движении денежных средств.
17. В каком разделе баланса отражаются основные средства? а) внеоборотные активы;
б) оборотные активы; в) капитал и резервы;
г) долгосрочные обязательства.
18. Списана фактическая себестоимость проданной продукции – проводка: а) Дт 90 Кт 43;
б) Дт 43 Кт 20;
в) Дт 90 Кт 20;
г) Дт 91 Кт 43.
19. Для чего проводится инвентаризация?
а) для подтверждения фактического наличия имущества; б) для начисления амортизации;
в) для составления баланса; г) для уплаты налогов.
20. Какой счёт предназначен для учёта недостач, выявленных при инвентаризации, до выяснения причин?
а) 94 «Недостачи и потери от порчи ценностей»;
б) 73 «Расчёты с персоналом по прочим операциям»; в) 99 «Прибыли и убытки»;
г) 91 «Прочие доходы и расходы».

Эталон ответов (ключи)
	Вопрос
	Вариант 1
	Вариант 2

	1
	а
	а



	Вопрос
	Вариант 1
	Вариант 2

	2
	б
	б

	3
	б
	а

	4
	а
	а

	5
	б
	а

	6
	а
	а

	7
	в
	а

	8
	а
	а

	9
	б (или г – но 80)
	а

	10
	б
	а

	11
	а
	а

	12
	а
	а

	13
	г
	а

	14
	а
	а

	15
	а
	а

	16
	б
	а

	17
	в
	а

	18
	а
	а

	19
	а
	а

	20
	б
	а


Примечание: некоторые вопросы допускают уточнение, но ключ составлен на основе типовых правильных ответов.
Критерий: 1 балл за каждый правильный ответ. Максимум – 20 баллов.

ЧАСТЬ 2. КОМПЛЕКСНОЕ ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ (20 БАЛЛОВ)
Инструкция для студента: Вы – бухгалтер организации. На основе перечня хозяйственных операций за месяц выполните все задания последовательно. Расчёты округляйте до целых. Используйте типовой план счетов.
Исходные данные

Операции за месяц:
	№
	Содержание операции
	Сумма (руб.)

	1
	Поступили материалы от поставщика (без НДС)
	200 000

	2
	Отпущены материалы в основное производство
	150 000

	3
	Начислена заработная плата рабочим основного производства
	250 000

	4
	Удержан налог на доходы физических лиц (НДФЛ) из зарплаты
	32 500

	5
	Поступила оплата от покупателей на расчётный счёт
	400 000

	6
	Списана фактическая себестоимость готовой продукции
	350 000


Дополнительная информация:
· Начальный остаток по счёту 50 «Касса» – 10 000 руб.
· В течение месяца по кассе: приход – 50 000 руб., расход – 45 000 руб.
· Прочие счета имеют остатки, которые не требуются для расчётов, кроме кассы.
Задания и критерии оценки
Задание 1. Составить корреспонденцию счетов по каждой операции (5 баллов) Требование: Для каждой из 6 операций указать дебет и кредит счетов, а также
сумму.
Эталон выполнения:
	
№
	
Дебет
	
Кредит
	Сумма (руб.)
	
Пояснение

	
1
	
10 «Материалы»
	60 «Расчёты с поставщиками»
	
200 000
	Поступление материалов

	
2
	20 «Основное производство»
	
10 «Материалы»
	
150 000
	Отпуск материалов в производство

	
3
	20 «Основное производство»
	70 «Расчёты с персоналом»
	
250 000
	
Начисление зарплаты

	
4
	70 «Расчёты с персоналом»
	
68 «НДФЛ»
	
32 500
	
Удержание НДФЛ

	
5
	51 «Расчётные счета»
	62 «Расчёты с покупателями»
	
400 000
	
Поступление оплаты

	
6
	90-2
«Себестоимость продаж»
	
43 «Готовая продукция»
	
350 000
	Списание себестоимости проданной продукции


Критерий: каждая верная проводка – 0,5 балла (всего 3 балла за счета); правильность указания сумм – 2 балла (за все). Итого 5 баллов.

Задание 2. Сгруппировать операции по счетам (открыть схемы активных и пассивных счетов) – 5 баллов
Требование: Для счетов 10, 20, 60, 70, 51, 62, 90, 43 (или основных задействованных) отразить движение по дебету и кредиту на основе операций. Достаточно привести схемы счетов (активных и пассивных) с указанием начальных остатков (можно условно принять остатки на начало месяца равными нулю, кроме счёта 50, который не входит в эти операции, но его данные отдельно). Ожидается:
· Активные счета (10, 20, 51, 43): начальное сальдо (условно 0), оборот по дебету, оборот по кредиту, конечное сальдо.
· Пассивные счета (60, 70, 62, 68, 90) – с кредитовым сальдо.
Пример (упрощённый) для счёта 10 «Материалы»:
Дебет: 200 000 (операция 1)
Кредит: 150 000 (операция 2)
Сальдо конечное (дебетовое): 200 000 – 150 000 = 50 000 руб.
Критерий: за каждый правильно составленный счёт (минимум 3 счёта, но лучше все 6 основных) – по 1 баллу. Максимум 5 баллов. Оценивается наличие начальных остатков, корректность подсчёта оборотов и конечного сальдо.

Задание 3. Рассчитать итоговые остатки по счёту 50 «Касса» (2 балла) Исходные данные:
· Сальдо начальное (Дт) – 10 000 руб.
· Приход (оборот по дебету) – 50 000 руб.
· Расход (оборот по кредиту) – 45 000 руб.
Формула: Сальдо конечное = Начальное + Оборот по Дт – Оборот по Кт
Расчёт: 10 000 + 50 000 – 45 000 = 15 000 руб.
Критерий: верный расчёт – 2 балла (если приведена формула и ответ).

Задание 4. Заполнить фрагмент отчёта о финансовых результатах (строка 2120
«Себестоимость продаж») – 3 балла
Пояснение: В условии дана операция №6: списана себестоимость готовой продукции в сумме 350 000 руб. В отчёте о финансовых результатах по строке 2120
«Себестоимость продаж» указывается сумма списанной себестоимости (оборот по дебету счёта 90-2 в корреспонденции с 43). Других операций, влияющих на себестоимость, нет. Допустим, что выручка в задании не приведена, но для строки 2120 нужно указать 350 000 руб.
Дополнительное задание (для полноты): если необходимо, можно указать, что строка 2120 = 350 000 руб.
Критерий: правильное значение – 3 балла.

Задание 5. Проверить, соблюдено ли равенство итогов оборотов по дебету и кредиту всех счетов (сделать сводку) – 5 баллов
Требование: Составить оборотную ведомость (шахматную или простую) по всем счетам, затронутым в операциях (или по всем счетам рабочего плана, но достаточно ограничиться использованными). Подсчитать сумму всех дебетовых оборотов и сумму всех кредитовых оборотов за месяц. Они должны быть равны.
Эталон (по операциям 1–6):
	Сч
ёт
	
Дебет (оборот)
	
Кредит (оборот)

	10
	200 000
	150 000



	Сч
ёт
	
Дебет (оборот)
	
Кредит (оборот)

	20
	400 000 (150 000 + 250 000)
	0

	60
	0
	200 000

	70
	32 500
	250 000

	68
	0
	32 500

	51
	400 000
	0

	62
	0
	400 000

	90
	350 000
	0

	43
	0
	350 000

	Ит
ого
	
1 382 500
	
1 382 500


*Пояснение: оборот по дебету счёта 20 состоит из двух проводок: 150 000 + 250 000 = 400 000; оборот по кредиту счёта 70 = 250 000, по дебету 70 = 32 500.*
Вывод: равенство соблюдено (сумма дебетовых оборотов = сумме кредитовых оборотов = 1 382 500 руб.).
Критерий:
· правильный подсчёт суммы дебетовых оборотов – 2 балла;
· правильный подсчёт суммы кредитовых оборотов – 2 балла;
· вывод о равенстве (или выявленное расхождение) – 1 балл.
Итого за практическое задание: 20 баллов.

ШКАЛА ПЕРЕВОДА БАЛЛОВ В ОЦЕНКУ
	Сумма баллов (тест 20 + практика 20 = 40)
	Оценка

	36 – 40
	отлично

	30 – 35
	хорошо

	24 – 29
	удовлетворительно

	менее 24
	неудовлетворительно



3. ПЕРЕЧЕНЬ МАТЕРИАЛОВ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ИСТОЧНИКОВ
3.1. Нормативно-правовые акты
· Федеральный закон от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте».
· План счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкция по его применению (утв. Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 № 94н).
· Положения по бухгалтерскому учёту (ПБУ 1/2008, ПБУ 4/99, ПБУ 5/01, ПБУ 6/01, ПБУ 9/99, ПБУ 10/99 и др.).
· Налоговый кодекс РФ (части I и II).
· Трудовой кодекс РФ (в части учёта расчётов с персоналом).
3.2. Основная учебная литература
1. Анциферова И.В. Бухгалтерский финансовый учёт: учебник для СПО. – М.: Дашков и К°, 2023.
2. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Кириллов С.В. Бухгалтерский учёт: учебник для СПО. – М.: Академия, 2022.
3. Кондраков Н.П. Бухгалтерский учёт (финансовый и управленческий): учебник для СПО. – М.: ИНФРА-М, 2024.
3.3. Дополнительная литература
· Брыкова Н.В. Основы бухгалтерского учёта: рабочая тетрадь. – М.: Академия, 2023.
· Самохвалова Ю.Н. Бухгалтерский учёт: практикум. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2023.
3.4. Электронные ресурсы
· Официальный сайт Минфина России – www.minfin.ru (раздел «Бухгалтерский учёт»).
· Справочно-правовая система «КонсультантПлюс».
· Информационный портал «Бухгалтерия.ру» – www.buhgalteria.ru.
· Учебные версии программы 1С:Бухгалтерия (демо-доступ).
· ЭБС «Юрайт», «Znanium», «Лань».
