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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП.11 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

1.1. Область применения Рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по направлению подготовки 

38.00.00 Экономика и управление по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям). 
 

 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
 

Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный  цикл учебного 

плана по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский (по 

отраслям). 
Разработана за счет вариативной части Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым законодательством; анализировать и оценивать 

результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки 

зрения; 
- использовать необходимые нормативные правовые документы. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
- основные положения Конституции Российской Федерации; права и 

свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; виды 

административных правонарушений и административной ответственности; 

нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров; 
- понятие правового регулирования в сфере профессиональной 

деятельности; законодательные акты и другие нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

организационно-правовые формы юридических лиц; правовое положение 

субъектов предпринимательской деятельности; права и обязанности 

работников в сфере профессиональной деятельности; порядок заключения 

трудового договора и основания для его прекращения; правила оплаты труда; 

право граждан на социальную защиту; понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности работника. 
 
Требования к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы: 
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Изучение дисциплины направлено на освоение общих и 

профессиональных компетенций: 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей. 
ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта 

внутреннего контроля по выполнению требований правовой и 

нормативной базы и внутренних регламентов. 

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 46 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 46 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 0 часов. 

 
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 46 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46 
в том числе:  
     лекционные занятия 32 
     практические занятия (семинарские) 14 
Самостоятельная работа обучающегося (всего)  
в том числе:  
    внеаудиторная самостоятельная работа  
Промежуточная аттестация в форме зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 
Наи     Наименование разделов и 

тем 
Содержание учебного материала, практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся 
Объём часов Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 5 
Введение 

Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

Содержание учебного материала 2  1 
Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Место и 

роль учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» в 

системе профессиональной подготовки. 
Цели, задачи и структура учебной дисциплины. Связь учебной дисциплины «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности» с другими дисциплинами. 
Общая характеристика правового обеспечения профессиональной деятельности 

ОК 06 

Практическое  занятие:   
Самостоятельная работа обучающихся:   

Раздел 1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 
Тема 1.1. 

 Понятие и признаки 

предпринимательской 

деятельности субъектов 

предпринимательской 

деятельности 
 

Содержание учебного материала    
Понятие предпринимательской деятельности. Имущественная и организационная 

самостоятельность предпринимательской деятельности. Основная цель 

предпринимательской деятельности – систематическое получение прибыли. Принцип 

свободы предпринимательской деятельности. Право на осуществление 

предпринимательской деятельности. Субъекты предпринимательской деятельности как 

участники хозяйственных правоотношений. Основные этапы создания субъектов 

предпринимательской деятельности. 

2 ПК 2.6 2 

Практическое  занятие:    
Самостоятельная работа обучающихся:   

Тема 1.2.  
Правовое положение 

отдельных видов 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 
 

Содержание учебного материала 2  2 
Классификация субъектов предпринимательского права. Предпринимательская 

деятельность гражданина. Банкротство индивидуального предпринимателя в 

соответствии с Федеральным законом «О несостоятельности / банкротстве». 

Особенности признания банкротом. Правовое положение субъектов малого 

предпринимательства. Государственная поддержка субъектов малого 

предпринимательства. 

ПК 2.6 

Практическое  занятие: 2  
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Самостоятельная работа обучающихся:   
Раздел 2. Организационно-правовые формы юридических лиц 

Тема 2.1. 
 Юридические лица как 

участники гражданских 

правоотношений. 
 

Содержание учебного материала 2  2 
Понятие и виды юридических лиц. Признаки юридического лица. Правоспособность 

юридического лица. Органы управления юридического лица. Возникновение (создание) 

юридического лица. Обязательная государственная регистрация юридических лиц. 

Учредительные документы юридического лица. Отказ в государственной регистрации 

юридического лица. Прекращение юридического лица путем реорганизации и 

ликвидации. Банкротство юридических лиц. 

ПК 2.6 

Практическое  занятие: 2  
Самостоятельная работа обучающихся:   

Тема 2.2. 
Правовое регулирование 

деятельности 
коммерческих 

организаций 
 

Содержание учебного материала 1   
Хозяйственные товарищества: полное товарищество и коммандитное товарищество. 

Хозяйственные общества: общество с ограниченной ответственностью и акционерные 

общества. Производственный кооператив. Унитарное предприятие. 

ПК 2.6  

Практическое  занятие:    
Самостоятельная работа обучающихся:    

Тема 2.3. 
Правовое регулирование 

деятельности 
некоммерческих 

организаций 

Содержание учебного материала 1   
Некоммерческие организации как юридические лица: цель создания, правоспособность, 

организационно-правовые формы. Потребительский кооператив. Товарищество 

собственников жилья. Общественные и религиозные организации. Фонды. Учреждение. 

Объединения юридических лиц (ассоциации и союзы). 

ПК 2.6 2 
 

Практическая занятие: 2   
Самостоятельная работа обучающихся:    

Раздел 3. Трудовое право 
Тема 3.1. 

 Понятие трудового права, 

трудовые 

правоотношения, 

принципы трудового 

права 
 

Содержание учебного материала 1  2 
Понятие труда. Трудовые отношения. Виды трудовых отношений. Субъекты трудового 

правоотношения. Основания возникновения, изменения, прекращения, трудового 

правоотношения. Понятие субъектов трудового права. Трудовая правоспособность и 

дееспособность. Работники, работодатели, трудовой коллектив как субъекты трудового 

права. Понятие принципов трудового права, их связь с требованиями экономических 

законов организации труда. Значение принципов. 

ОК 06 

Практическое  занятие:   
Самостоятельная работа обучающихся:   

Тема 3.2. 
 Трудовой договор, 

порядок его заключения и 

основания прекращения 
 

Содержание учебного материала 1  2 
Понятие и значение трудового договора как главной формы реализации гражданами 

своего права на труд. Стороны трудового договора. Существенные и факультативные 

условия трудового договора. Порядок заключения трудового договора. Гарантии при 

приеме на работу. Изменение условий трудового договора. Общие основания 

прекращения трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе 

работника, работодателя. 

ПК 2.6 
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Практическое  занятие: 2  
Самостоятельная работа обучающихся:   

Тема 3.3. 
 Правовое регулирование 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 1  2 
Понятие оплаты труда и заработной платы. Правовое регулирование заработной платы, 

ее составные элементы. Системы заработной платы. Оплата труда при отклонении от 

нормальных условий труда. Правовая охрана заработной платы. 

ПК 2.6 

Практическое  занятие:   
Самостоятельная работа обучающихся:   

Тема 3.4.  
Дисциплинарная и 

материальная 

ответственность 

работников 

Содержание учебного материала 1  2 
Понятие и значение трудовой дисциплины. Общая и специальная трудовая дисциплина. 

Нормативные акты, регулирующие трудовую дисциплину, в том числе и локального 

значения. Дисциплинарная ответственность работников: понятие, состав, виды 

дисциплинарных взысканий. Порядок привлечения работников к дисциплинарной 

ответственности. Понятие материальной ответственности, основания привлечения. 

Ограниченная и полная материальная ответственность. Порядок определения размера 

ущерба и порядок возмещения ущерба, причиненного работодателю 

ОК 06, ПК 2.6 

Практическое  занятие: 2*1  
Самостоятельная работа обучающихся:   

Раздел 4 Основания и порядок привлечения к административной ответственности 
Тема 4.1. 

 Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 2  2 
Понятие и состав административного правонарушения. Элементы состава 

административного правонарушения: объект, субъект, объективная сторона, 

субъективная сторона административного правонарушения. Административная 

ответственность как вид юридической ответственности: понятие, признаки. 

Административные взыскания: понятие, виды. Характеристика видов 

административных взысканий. Кодекс РФ об административных правонарушениях. 

Основания и порядок привлечения к административной ответственности. 

ОК 06, ПК 2.6 

Практическое  занятие: 2  
Самостоятельная работа обучающихся:   

Раздел 5. Право социальной защиты граждан 
Тема 5.1. 

 Особенности правовых 

отношений и принципы 

права в области 

социального обеспечения 

Содержание учебного материала 2  2 
Понятие социального обеспечения. Система государственных органов социальной 

защиты населения. Понятие и значение принципов права социального обеспечения. 

Понятие трудового стажа. Виды трудового стажа. Понятие и виды пенсий. Понятие и 

виды пособий. 

ПК 2.6 

Практическое  занятие:   
Самостоятельная работа обучающихся:   

Раздел 6. Судебная защита нарушенных и оспоренных гражданских прав. 
Тема 6.1. 

 Защита нарушенных прав 

Содержание учебного материала   2 
Юридические механизмы защиты прав и свобод человека и гражданина. Обращение в ПК 2.6 

                                                 
1Занятия, отмеченные * проводятся в интерактивной форме 
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и судебный порядок 

разрешения споров 
Международный Суд. Омбудсмен. Административный порядок обжалования актов или 

действий (бездействия) органов государственного управления и должностных лиц. Суд 

Пк-6как гарант прав личности. Понятие правосудия, его принципы. Судебная система 

РФ, ее структура. Право на судебную защиту. Иск. Исковая давность. Форма искового 

заявления. Порядок рассмотрения судебных споров. 
Практическое  занятие: 2*  
Самостоятельная работа обучающихся:   

                                                                                        Всего: 32   
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

правового обеспечения профессиональной деятельности. 
Оборудование учебного кабинета: макеты, плакаты 
Технические средства обучения: ноутбук, видеопроектор, интерактивная 

доска 
 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
Основные источники: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 г.) // СПС «КонсультантПлюс». 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (части первая, вторая, 

третья, четвертая) // СПС «КонсультантПлюс». 
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 года N 

197-ФЗ // СПС «КонсультантПлюс». 
4. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник/М.А. Гуреева. –М.: ИД: ФОРУМ, 2018. – 239 с.*2 
5. Федорянич, О.И. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности в сфере коммерции и торговли: учебник/О.И.Федорянич. 

– 2-е изд., испр. – М.: Академия, 2014. – 192 с.* 
6. Низамгалиева, Л.М. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебно-метод. пособие / Л.М. Низамгалеева. – Казань: 

КСГК; Мастер лайн, 2009. – 190 с. * 
7. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учеб. для сред.спец. проф. учеб. заведений / В.В. 

Румынина. – 3-е изд, стер. – М.: Академия, 2012. – 186 с.* 
Дополнительные источники: 

1. Гражданское право: учебник/отв. ред. С.П. Гришаев. – 3-е изд., 

перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М: НОРМА, 2013. – 608 с.* 
2. Городилина И.А. Трудовое право России: учеб. Пособие / И.А. 

Городилина. - М.:РИОР: ИНФРА-М, 2013. - 254 с.* 
3. Мачульская, Е.Е. Право социального обеспечения: учеб. пособие / 

Е.Е. Мачульская – 2-е изд., перераб. и доп.  – М.: Юрайт, 2012. – 575 с.* 
4. Бархатова, Е.Ю. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник / Е.Ю. Бархатов. – М.: ТК Велби: Прспект, 

2006.- 464 с.*  
5. Тыщенко, А.И. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности: учебник / А.И. Тыщенко. – Ростов н/Д.: Феникс, 2007.-
252 с.* 

                                                 
2 Издания отмеченные * имеются в библиотеке и (или) электронной библиотеке КСГТ 
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Интернет-ресурсы: 
Некоммерческая интернет–версия КонсультантПлюс - 

http://www.consultant.ru/online/ 
Интернет-версия системы ГАРАНТ - http://ivo.garant.ru/ 

 
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Элементы компетенций Формы и методы контроля 

и оценки результатов 

обучения  
освоенные умения: 
- защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 
 

ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 
- проведение сбора 

информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований 

правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов. 

 
 Опрос: устный или 

письменный 
 Оценка и анализ 

рефератов и докладов 
 Проверка выполнения 

домашних заданий 
 Оценка результатов 

самостоятельных 

работ 
 Оценка и анализ 

выполнения 

практических работ 
 Зачёт 

- анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения. 

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей 
- описание значимости своей 

профессии (специальности). 
ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 
- проведение сбора 

информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 
усвоенные знания: 
- основные положения 

Конституции 

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 
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Российской Федерации; 

права и свободы 

человека и гражданина, 

механизмы их 

реализации; виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; нормы 

защиты нарушенных 

прав и судебный 

порядок разрешения 

споров. 
 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей 
- описание значимости своей 

профессии (специальности). 
 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и 

другие нормативные 

правовые акты, 

регулирующие 

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности; 

организационно-
правовые формы 

юридических лиц; 

правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; права и 

обязанности работников 

в сфере 

профессиональной 

деятельности; порядок 

заключения трудового 

договора и основания 

для его прекращения; 

правила оплаты труда; 

право граждан на 

социальную защиту; 

понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника. 

ОК 06. Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей 
- описание значимости своей 

профессии (специальности). 
ПК 2.6. Осуществлять сбор 

информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований 

правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов 
- проведение сбора 

информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля 

по выполнению требований 

правовой и нормативной базы 

и внутренних регламентов. 
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