
ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
 «КАЗАНСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ГУМАНИТАРНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

 
 
 
 

УТВЕРЖДЕНА 
Научно-методическим советом 

ЧПОУ «КСГТ» 
 
 
 
 
 
 
 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 
учебной дисциплины 

ОП.11 Экономика организации  
специальность 40.02.04 Юриспруденция 

(на базе основного общего и среднего общего образования) 
Форма обучения – очная, заочная 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Казань, 2026 
 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Филатов Анатолий Николаевич
Должность: директор
Дата подписания: 11.09.2026 13:44:47
Уникальный программный ключ:
125d662e372cbfbc2ef8b457aad70aa50c0ebb22



2 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.11 Экономика 

организации разработана на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего 

профессионального образования (далее СПО) 40.02.04 Юриспруденция, 
утвержденного Приказом Минпросвещения России от 27 октября 2023 № 

798. 
 

 
Организация-разработчик: ЧПОУ «Казанский социально-гуманитарный 

техникум» 
 
Разработчики:  
Гавариева Лиана Давидовна, преподаватель Казанского социально-

гуманитарного техникума. 
 
 
 
 
 
 

Рабочая программа печатается в авторской редакции 
              
  



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

 стр. 
1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

4 

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

11 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

12 

 



4 

 

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
Экономика организации 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 40.02.04 
Юриспруденция. 

 
 
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
Учебная дисциплина входит в профессиональный цикл общепрофессиональных 

дисциплин учебного плана по специальности СПО 40.02.04 Юриспруденция. 
Разработана за счет обязательной части Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования специальности 

40.02.04 Юриспруденция. 
 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
уметь: 
-рассчитывать основные технико-экономические показатели   деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 
-оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 
 
знать: 
-законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность организаций  различных организационно-
правовых форм; 

-состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 
-основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике;  
-материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 
-механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 
-экономику социальной сферы и ее особенности. 
 

Требования к результатам освоения основной образовательной программы 

Изучение дисциплины направлено на освоение общих и профессиональных 

компетенций: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  
 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
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максимальной учебной нагрузки обучающегося – 40 часов, включая: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 40 часов; 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ      ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 40 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  40 
в том числе:  
     Теоретические занятия 26 
     практические занятия 14 
Промежуточная аттестация в форме зачета  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  Экономика предприятия (организации) 
    
Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если 
предусмотрены) 

Объем часов Коды 

осв.комп. 

1 2 3 4 
Раздел 1. Предприятие (организация) в рыночной экономики   

 
 

Ок 01, ОК 

02 
 
 
 
 
 
 

Ок 01, ОК 

02 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ок 01, ОК 

02 
 
 
 
 

           
         Тема 1.1 
Предмет экономика 

организации 
 

Содержание учебного материала 2 
1 Основные понятия экономики организации 

2 2 Предмет, задачи и функции экономики организации 
3  Виды предпринимательской деятельности 

Раздел 2. Взаимоотношение предприятия  и государства  
         Тема 2.1 
Государственное 
регулирование 
предпринимательской 
деятельности 
 
 

Содержание учебного материала 4 
1 Особенности государственного регулирования предпринимательской 

деятельности 
2 
 2 Система государственного регулирования предприятия 

3 Налогообложение предприятия 
4 Государственная поддержка и проблемы малого предпринимательства 
Практическое занятие № 1: Анализ системы налогообложения предприятия. 2 

Раздел 3. Материально-техническая база предприятия (организации)  
 
          Тема 3. 1 
Основной капитал 
предприятия 

Содержание учебного материала               2 
1 Понятие, классификация и оценка основного капитала   

 
2 

2 Износ и амортизация основных фондов. Формы их воспроизводства  
3 Показатели использования основных фондов  
4 Основные направления улучшения использования основных производственных 

фондов 
 
        Тема 3. 2 
Оборотный капитал 
предприятия 
 

Содержание учебного материала 4 
1 Понятие оборотный капитал и его состав 2 

 2 Кругооборот оборотных средств 
3 Оценка использования и пути экономии оборотных фондов предприятия 
4 Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств 
Практическое занятие №2: Анализ состава оборотных средств предприятия, решение 2* 
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задач  
 

 
 
 
 
 

Ок 01, ОК 

02 
 
 
 
 
 
 
 

Ок 01, ОК 

02 
 
 
 
 

 
Ок 01, ОК 

02 
 
 
 

        Тема 3.3 
Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Содержание учебного материала 4 
1 Сущность инвестиций и их значение для развития организаций 2 
2 Источники и структура  капитальных вложений 
3 Инвестиционный проект и оценка его эффективности 
Практическое занятие №3:  Анализ и расчет эффективности вложений. Решение 
практических задач 

2 

Раздел 4. Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии (организации)  
 
        Тема 4. 1 
Трудовые ресурсы 

предприятия и его 

структура 

Содержание учебного материала 4 
1 Персонал (кадры) предприятия 2 
2 Классификация затрат рабочего времени 
3 Методы изучения затрат рабочего времени 
4 Методы нормирования труда 
Практическое занятие №4:  Анализ затрат рабочего времени, производительности 

труда, решение практических задач 
2 

 
       Тема 4. 2 
Формы и система 

оплаты труда 

Содержание учебного материала 4 
1 Принципы оплаты труда. Тарифная система. Бестарифная система оплаты труда.  

2 2 Фонд оплаты труда и его структура.  Основные элементы и системы премирования 
работников. Мотивация труда 

Практическое занятие №5:  Анализ фонда оплаты труда. Работа с расчетно –

платежными ведомостями 
2 

Раздел 5. Показатели деятельности предприятия (организации)  
 
         Тема 5.1 
Ценообразование 

Содержание учебного материала 2 
1 Цена и ее функции 

Виды цен и их классификация. Состав и структура цен. 
Методика установления рыночных цен на товары 
Ценовая политика предприятия 

2 
2 
3 
4 

       Тема 5.2 
Прибыль и 

рентабельность 

Содержание учебного материала 4 Ок 01, ОК 

02 
        
 
 
 

1 Прибыль предприятия, ее сущность и формирование 2 
2 Факторы, влияющие на прибыль. Распределение и использование прибыли 
3 Виды и показатели рентабельности. Методика расчета уровня рентабельности 

      Тема 5.3 
Финансы  

Содержание учебного материала                6 
1 Понятие финансов предприятия (организации), их значении и функции 2 
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1 Занятия, отмеченные * проводятся в интерактивной форме 
 

предприятия 

(организации) 
2 Финансовые ресурсы предприятия (организации), их источники 

Управление финансовыми ресурсами организации 
 
 
 

Ок 01, ОК 

02 
 
 
 
 
 
 

Ок 01, ОК 

02 
 
 
 
 
 
          
 
         

3 
Практическое занятие №6:  Решение практических задач (платежеспособность, 

ликвидность, рентабельность). 
2 

Раздел  6 Планирование деятельности предприятия (организации)  
      Тема 6.1 
Планирование: 

принципы, виды и 

методы 

Содержание учебного материала 4 
1 Сущность и принципы планирования 

Виды планирования. Методы планирования 
Стратегическое планирование 

2 
2 
3 
Практическое занятие №7: Решение практических и ситуационных задач 2 

     Тема 6.2 
Внешнеэкономическая 

деятельность 

предприятия 

(организации) 

Содержание учебного материала 2 
1 Значение внешнеэкономической деятельности предприятия (организации) 

Виды внешнеэкономических сделок. Совместное предпринимательство 
Внешнеторговый контракт 
Валютное регулирование 

2 
3 
4 

Всего  40 



10 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета Менеджмента и  
экономики организации. 
Оборудование учебного кабинета: макеты, плакаты. 
Технические средства обучения: ноутбук, видеопроектор. 
 
 3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 
Основные источники:  
Основные источники:  

1. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия: Учебник. Практикум. 7-е 

изд., перераб. и доп. — М.: КУРС: ИНФРА-М, 2023. — 448 с.*  
2. Барышникова, Н.А. Экономика организации: учеб.пособие для СПО/Н.А. 

Барышникова. – Т.А. Матеуш, М.Г. Миронов. – 2-е изд, перераб. и доп. – М.: 

Юрайт, 2023. – 191с.* 
3. Экономика организации (предприятия) : учебник для ср. спец. учеб. заведений.—2-

е изд., с изм. / Н. А. Сафронов.—М. : Магистр : ИНФРА-М, 2024. — 256 с. * 
 
     1 Издания отмеченные * имеются в библиотеке и(или) электронной библиотеке 

КСГТ 
 
Дополнительные источники:  
     

1. Экономика и управление персоналом: энциклопедический словарь / под науч, ред. 

С.И. Сотниковой. - 2-е изд. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М,2023. - 373 с. 
2. Экономика и управление на предприятии / Агарков А.П., Голов Р.С., Теплышев 

В.Ю. - М.:Дашков и К, 2023. - 400 с. 
    
 

Источники помеченные * имеются в библиотеке или электронной библиотеке 

КСГТ 

 
Интернет – ресурсы: 
 

1. Электронная библиотека Библиотекарь.Ру [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.bibliotekar.ru, свободный. – Загл. с экрана. 
2. Большая электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.big-library.info/, свободный. – Загл. с экрана. 
3.Экономический портал [Электронный ресурс]: http://allendy.ru/head.html , режим 

доступа свободный. – Загл. с экрана. 
    4.  Информационный портал финансового менеджера [Электронный ресурс]. – 
Режим доступа: http://www.financialmanager.ru, свободный. – Загл. с экрана. 
 

 
 

http://www.bibliotekar.ru/
http://www.big-library.info/
http://allendy.ru/head.html
http://www.financialmanager.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 
  

Уметь:  
-рассчитывать основные технико-

экономические показатели   деятельности 

организации в соответствии с принятой 

методологией; 
-оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 

организации. 
 Знать:   
-законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность 

организаций  различных организационно-
правовых форм; 

-состав и содержание материально-
технических, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 
-основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих субъектов 

в рыночной экономике;  
-материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, показатели 

их эффективного использования; 
-механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях; 
-экономику социальной сферы и ее 

особенности. 
 

 Опрос: устный письменный 
 Оценка и анализ рефератов и докладов 
 Тестирование: компьютерное или 

письменное 
 Проверка выполнения домашних 

заданий 
 Оценка результатов самостоятельных 

работ 
 Оценка и анализ построения 

экономических моделей 
 Анализ в ходе деловой игры 
Зачет  
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