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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Комплект оценочных средств предназначен для контроля и оценки результатов освоения профессионального модуля ПМ.03 «Выполнение работ по должности служащего "Кассир"» основной профессиональной образовательной программы по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям).
КОС включает материалы для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по междисциплинарному курсу, учебной и производственной практике, а также для экзамена (квалификационного) по модулю.
Формы промежуточной аттестации:
· МДК.03.01 Выполнение работ по должности служащего «Кассир» — экзамен;
· Производственная практика (ПП.03) — дифференцированный зачёт (оценки по ПП выставляются комплексно после защиты отчёта по производственной практике);
· Экзамен по модулю — квалификационный экзамен.

1. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ ЭЛЕМЕНТОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	
Элемент модуля
	Форма
промежуточной аттестации
	
Формы текущего контроля

	

МДК 03.01
Выполнение работ по должности служащего
«Кассир»
	



Экзамен
	Тестирование по нормативным актам, кейсы по выбору способа расчётов, практические работы по оформлению кассовых документов, работа с ККТ и терминалами, проверка денежных знаков, деловые и ролевые игры, разбор ситуаций нарушения кассовой дисциплины, составление отчётов кассира

	
ПП.03
Производственная практика
	

Дифференцированный зачёт
	Ведение дневника практики, выполнение индивидуального задания на рабочем месте кассира, сбор материалов для отчёта, характеристика от руководителя практики, защита отчёта

	

Экзамен по модулю
	

Квалификационный экзамен
	Комплексное практическое задание на рабочем месте (учебный полигон или реальное оборудование), имитирующее полный цикл работы кассира за смену, с последующей защитой перед комиссией



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ МОДУЛЯ, ПОДЛЕЖАЩИЕ ПРОВЕРКЕ
В результате освоения модуля обучающийся должен продемонстрировать сформированность общих и профессиональных компетенций, соответствующих знаний и умений, согласно таблице.
	Код компетенции
	
Наименование компетенции
	Основные показатели оценки (знания, умения)

	





ОК 01
	



Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Знания: общие требования к бухучёту по документированию, основы организации труда, руководящие документы по кассовым и банковским операциям.
Умения: выбирать методы учёта в зависимости от задачи, адаптировать процедуры к особенностям организации, анализировать ситуацию и определять оптимальное решение, применять нормативные акты.

	




ОК 02
	

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Знания: правила эксплуатации ЭВТ, ПО по бухучёту, специальные банковские программы и СПС.
Умения: пользоваться ПК, ККМ, терминалами, сканером; работать со специальными банковскими программами и СПС; использовать ПО для учётных задач; искать и анализировать нормативную информацию.

	




ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях
	Знания: законодательство в сфере учёта и кассовых операций, основы правовой и финансовой грамотности. Умения: планировать профессиональное развитие, применять финансовую грамотность при анализе хозяйственной деятельности, использовать правовые нормы в предпринимательстве, оценивать риски и возможности.

	



ОК 04
	


Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Знания: принципы командной работы, нормы делового общения. Умения: взаимодействовать с коллегами при учёте, участвовать в работе инвентаризационной комиссии, согласовывать документооборот, эффективно коммуницировать.



	Код компетенции
	
Наименование компетенции
	Основные показатели оценки (знания, умения)

	



ОК 05
	
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учётом особенностей социального и культурного контекста
	Знания: нормы русского языка в деловой переписке, профессиональная терминология.
Умения: составлять и оформлять первичные документы, вести деловую переписку, устно представлять результаты инвентаризации, формулировать выводы.

	



ОК 06
	

Проявлять гражданско-патриотическую позицию… применять стандарты антикоррупционного поведения
	Знания: стандарты антикоррупционного поведения, этические нормы бухгалтера.
Умения: соблюдать антикоррупционные стандарты при учётных и контрольных операциях, обеспечивать прозрачность, действовать в соответствии с этическими нормами.

	




ОК 09
	


Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Знания: профессиональная терминология на русском и иностранном языках, структура бухгалтерской документации международного образца.
Умения: читать и понимать документы на иностранном языке, оформлять учётную документацию с международной терминологией, переводить и адаптировать учётные формы.

	







ПК 1.1
	





Составлять и обрабатывать первичные учётные документы о фактах хозяйственной деятельности экономического субъекта
	Знания: понятие первичной документации, формы и реквизиты, порядок проверки (формальной, по существу, арифметической), правила группировки, таксировки, контировки, хранения.
Умения: принимать первичные документы, проверять реквизиты, проводить формальную и арифметическую проверку, группировать документы, таксировать и контировать, организовывать документооборот, заносить данные в регистры, передавать в архив, исправлять ошибки.



	Код компетенции
	
Наименование компетенции
	Основные показатели оценки (знания, умения)

	





ПК 1.2
	




Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учёта
	Знания: учёт кассовых операций, денежных документов и переводов в пути; учёт денежных средств на расчётных и специальных счетах; особенности учёта валютных операций.
Умения: проводить учёт кассовых операций и денежных документов; учитывать денежные средства на счетах; отражать валютные операции в учёте; оформлять денежные и кассовые документы.

	




ПК 1.5
	


Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной деятельности
	Знания: порядок составления регистров бухучёта, принципы группировки хозяйственных операций.
Умения: группировать первичные документы по признакам, заносить данные в регистры бухучёта, обобщать данные для отчётности, формировать сводные учётные документы.

	







ПК 2.1
	






Проводить инвентаризацию активов и обязательств экономического субъекта и отражать её результаты
	Знания: нормативные акты по инвентаризации, основные понятия, цели и периодичность, задачи и состав комиссии, порядок составления описей и сличительных ведомостей, формирование проводок по недостачам.
Умения: определять цели и периодичность, готовить регистры аналитического учёта, составлять инвентаризационные описи, проводить физический подсчёт, составлять сличительные ведомости, отражать результаты в проводках, формировать проводки по счёту 94, составлять акт по результатам инвентаризации.

	

ПК 3.1
	Работать на ККТ различных видов: автономных, пассивных системных, активных системных (компьютеризированных
	Знания: виды ККТ и их особенности, правила эксплуатации.
Умения: работать на автономных, пассивных и активных системных ККТ, использовать POS-терминалы и



	Код компетенции
	
Наименование компетенции
	Основные показатели оценки (знания, умения)

	
	кассовых машинах POS терминалах), фискальных регистраторах
	фискальные регистраторы, оформлять кассовые документы с применением ККТ, вести кассовую книгу и составлять кассовую отчётность.

	




ПК 3.2
	


Распознавать платёжеспособность государственных денежных знаков
	Знания: признаки платёжеспособности банкнот и монет, порядок работы с ветхими купюрами.
Умения: визуально проверять подлинность денежных знаков, выявлять признаки подделки, составлять описи ветхих купюр для замены, бережно обращаться с деньгами.

	






ПК 3.3
	





Передавать денежные средства инкассаторам
	Знания: правила приёма, выдачи, учёта и хранения денежных средств; порядок передачи денег инкассаторам; правила оформления сопроводительных документов.
Умения: осуществлять операции по приёму, учёту, выдаче и хранению денежных средств; оформлять приходные и расходные документы; получать деньги в банке; передавать денежные средства инкассаторам с соблюдением регламента; рассчитывать лимит остатков кассовой наличности.



3. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО КУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (МДК 03.01)
Форма промежуточной аттестации: экзамен.
3.1. Оценочные средства текущего контроля
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
Задание 1. Тестирование по нормативным актам, регулирующим наличное и безналичное обращение
Тема: Тема 4. Порядок совершения операций с наличными деньгами и безналичными расчётами.
Форма: Тестирование.
Описание: Письменный тест из 15 вопросов с выбором одного или нескольких правильных ответов, а также открытые вопросы на знание основных положений Указания Банка России № 3210-У, Федерального закона № 54-ФЗ, Гражданского кодекса (по расчётам).
Примеры вопросов:
1. Каким документом устанавливается порядок ведения кассовых операций в РФ? а) Федеральный закон «О бухгалтерском учёте»;
б) Указание Банка России от 11.03.2014 № 3210-У; в) Налоговый кодекс РФ;
г) План счетов бухгалтерского учёта.
2. Предельный размер наличных расчётов между юридическими лицами (и ИП) по одному договору составляет:
а) 60 000 руб.;
б) 100 000 руб.;
в) 500 000 руб.;
г) 1 000 000 руб.
3. Перечислите обязательные реквизиты приходного кассового ордера (открытый вопрос).
4. В какой срок кассир обязан сдать в банк сверхлимитную наличность? а) немедленно;
б) на следующий рабочий день; в) в течение трёх рабочих дней; г) по мере накопления.
5. Допускается ли хранение в кассе личных денег кассира? (да/нет, обосновать)
Критерии:
· Каждый правильный ответ – 1 балл (вопросы 3 и 5 – до 2 баллов за полноту).
· Максимум 18 баллов. Оценка «5» – 16–18 б., «4» – 13–15 б., «3» – 10–12 б., менее
10 – «2».

Задание 2. Кейс-задание: выбор оптимального способа расчёта для разных хозяйственных ситуаций
Тема: Тема 4.
Форма: Кейс-задание.
Описание: Студенту предлагается три ситуации. Для каждой необходимо определить допустимый способ расчёта (наличный/безналичный), обосновать решение ссылками на нормативные акты, указать возможные риски.
Ситуации:
· А) ООО «А» приобретает у ООО «Б» партию канцтоваров на сумму 85 000 руб. Договор заключён впервые.
· Б) ИП Иванов арендует у ООО «В» помещение, ежемесячный платёж по договору – 120 000 руб.

· В) Физическое лицо покупает в магазине бытовую технику за 150 000 руб., оплачивая наличными.
Ожидаемый ответ: А) допускается наличный расчёт (85 тыс. < 100 тыс.); Б) наличный расчёт не допускается (120 тыс. > 100 тыс. по одному договору), следует использовать безналичный; В) наличный расчёт допустим без ограничений (гражданин не ИП/юрлицо).
Критерии: правильный ответ с обоснованием – 2 балла за каждую ситуацию, всего 6 баллов.

Задание 3. Разбор практических ситуаций по организации денежного обращения в организации
Тема: Тема 4.
Форма: Разбор практических ситуаций.
Описание: Дано описание трёх ситуаций в кассе организации. Обучающийся должен найти ошибки, определить нарушения и предложить правильный порядок действий. Ситуации:
1. Кассир принял от покупателя – юридического лица наличные 110 000 руб. по одному договору купли-продажи, оформил приходный ордер.
2. Кассир выдал из кассы заработную плату сотруднику за два месяца одной ведомостью, не оформляя расходный ордер.
3. В конце дня кассир вывел остаток, который превысил утверждённый лимит на 40 000 руб. Он оставил деньги в сейфе до следующего дня, так как банк уже закрыт. Ожидаемые ответы: 1) превышение лимита расчётов наличными (100 тыс.), необходимо требовать безналичную оплату; 2) выплата зарплаты оформляется расходным кассовым ордером или платёжной ведомостью, одной ведомости недостаточно без ордера на общую сумму; 3) сверхлимитный остаток должен быть сдан в банк немедленно или на следующий рабочий день, оставление в сейфе – нарушение, грозит штрафом.
Критерии: каждая ситуация – 2 балла (выявление нарушения + правильное решение), всего 6 баллов.
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности
Задание 4. Практическая работа: выполнение безналичных расчётов в банковских программах
Тема: Тема 2. Организация безналичного денежного обращения.
Форма: Практическая работа.
Оборудование: компьютер с установленной учебной программой «1С:Бухгалтерия» или банковским симулятором.
Исходные данные: ООО «Техника» имеет расчётный счёт в банке. Необходимо выполнить платёжное поручение на перечисление поставщику ООО «Деталь» 236 000 руб. (в т.ч. НДС 20% – 39 333,33 руб.) по договору № 45 от 12.05.2026 за материалы. Банковские реквизиты прилагаются.
Задание:
1. В программе создать платёжное поручение, заполнив все поля: номер, дата, сумма, назначение платежа, реквизиты плательщика и получателя.
2. Проверить правильность автоматического расчёта НДС в назначении.
3. Вывести печатную форму документа, сохранить в PDF.
4. Отразить проводку в учёте (Д60 К51).
Критерии: правильность заполнения реквизитов, корректность суммы и назначения, соответствие проводки – 5 баллов.

Задание 5. Тестирование навыков работы с ККМ и терминалами оплаты Тема: Тема 6. Организация работы на контрольно-кассовых машинах.
Форма: Практическое тестирование.
Оборудование: реальная ККТ или тренажёр, POS-терминал.
Задание: Выполнить последовательно операции:
· Включить ККТ, открыть смену (ввести пароль).
· Пробить чек продажи: товар 1 – цена 250 руб., количество 2 шт.; товар 2 – 1 шт. за 500 руб. Наличный расчёт, покупатель дал 2000 руб.
· Рассчитать сдачу и выдать чек.
· Провести оплату банковской картой 300 руб. через POS-терминал (другой товар), получить слип-чек.
· Оформить возврат одного товара (500 руб.) наличными.
· Снять X-отчёт, затем Z-отчёт, закрыть смену.
· Заполнить журнал кассира-операциониста (графы: показания на начало/конец, сумма выручки).
Критерии: каждая операция оценивается по факту выполнения (0–1 балл), точность расчётов, правильность оформления журнала – общая сумма 8 баллов. Оценка «5» – 7–8 б., «4» – 5–6 б., «3» – 4 б.

Задание 6. Поиск и анализ нормативных документов в СПС Тема: Тема 2, 6 (косвенно).
Форма: Задание на поиск в справочно-правовых системах.
Задание: Используя «КонсультантПлюс» или «Гарант», найти:
· Актуальную редакцию Указания Банка России № 3210-У, раздел о порядке ведения кассовой книги.
· Федеральный закон № 54-ФЗ, статью об обязанности применения ККТ.
· Письмо ФНС о пределах наличных расчётов (можно последнее разъяснение). Сделать скриншоты найденных документов с выделением ключевых пунктов. Составить краткую справку (1–1,5 стр.) о трёх главных правилах кассовой дисциплины со ссылками на статьи.
Критерии: точность найденной информации, правильность оформления ссылок, полнота справки – 5 баллов.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие...
Задание 7. Доклад о современных тенденциях в организации денежного обращения
Тема: Тема 1, 2.
Форма: Подготовка доклада.
Задание: Подготовить устный доклад на 5–7 минут с презентацией (5–7 слайдов) на тему:
«Современные тенденции развития наличных и безналичных платежей в России». В докладе отразить:
· Статистику доли наличных/безналичных платежей за последние годы.
· Роль системы быстрых платежей (СБП), электронных кошельков.
· Изменения в законодательстве, влияющие на кассовые операции.
· Влияние на работу кассира: какие навыки становятся приоритетными. Критерии: актуальность информации, структура, качество презентации, ораторское мастерство – 5 баллов.

Задание 8. Мини-бизнес-план с учётом норм кассовой дисциплины

Тема: Тема 2.
Форма: Разработка мини-бизнес-плана.
Задание: Вы – индивидуальный предприниматель, планирующий открыть небольшую торговую точку (продукты). Рассчитайте:
· Планируемую выручку (наличную и безналичную) в месяц, определите необходимость применения ККТ (согласно 54-ФЗ).
· Лимит остатка кассы по формуле ЦБ РФ (можно приближённо, данные взять из примера).
· Опишите порядок инкассации и выбора банка для открытия расчётного счёта.
· Оцените риски нарушения кассовой дисциплины и предложите меры их минимизации.
Результат оформить в виде краткой пояснительной записки.
Критерии: обоснованность расчётов, знание норм, реалистичность – 5 баллов.

Задание 9. Тестирование по основам финансовой и правовой грамотности в контексте кассовых операций
Тема: Тема 1, 2.
Форма: Тестирование.
Описание: 10 вопросов, включающих ситуации о наличных расчётах, ответственности за нарушения, правил хранения денег.
Примеры: 1) Какой штраф грозит организации за накопление в кассе сверхлимита? 2) Кассир обязан сообщать в Росфинмониторинг об операции с наличными свыше...? 3) Какие налоги платит ИП с выручки, поступающей наличными? (УСН, НДФЛ и т.д.) Критерии: каждый правильный ответ – 1 балл, максимум 10 баллов, перевод в оценку.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде Задание 10. Деловая игра «Организация кассовой работы в коллективе» Тема: Тема 3. Организация кассовой работы.
Форма: Деловая игра.
Описание: Группа делится на роли: руководитель, главный бухгалтер, кассир, менеджер по продажам. Задача – разработать и согласовать внутренний регламент кассовых операций (порядок передачи первички, время сдачи кассы, действия при внештатных ситуациях). Игроки моделируют совещание, каждая сторона вносит предложения, обсуждают, утверждают документ. Оценивается умение договариваться, конструктивность предложений, соблюдение профессиональных норм.
Критерии: активность, обоснованность аргументов, итоговый документ – 5 баллов группе.

Задание 11. Ролевая игра «Проведение ревизии кассы»
Тема: Тема 7. Ревизия ценностей и проверка организации кассовой работы.
Форма: Ролевая игра.
Описание: Назначены роли: председатель инвентаризационной комиссии (преподаватель или студент), члены комиссии, кассир. В кассе подготовлен конверт с деньгами и документами. Кассир предъявляет кассовую книгу. Комиссия пересчитывает наличность, сверяет с учётными данными. В сценарий заложена недостача 500 руб. (по легенде – ошибка кассира). Обучающиеся должны корректно составить акт ИНВ-15, получить объяснение от кассира, отразить результат в учёте.
Критерии: соблюдение процедуры, правильность оформления акта, взаимодействие – 5 баллов каждому участнику в зависимости от роли.

Задание 12. Оценка взаимодействия в группе при выполнении практических заданий по кассовым операциям

Тема: Тема 3, 4.
Форма: Наблюдение/взаимооценка.
Задание: Выполнение практической работы в парах: один студент оформляет приходные ордера, второй – расходные, затем проверяют друг друга. Преподаватель оценивает по чек-листу: помощь друг другу, вежливость, оперативность исправления ошибок. Также студенты заполняют лист взаимооценки (анонимно).
Критерии: по чек-листу – 5 баллов.

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке...
Задание 13. Составление кассовых документов с соблюдением норм деловой
речи
Тема: Тема 4.
Форма: Письменная работа.
Задание: Оформить приходный кассовый ордер (КО-1) и расходный кассовый ордер (КО-2) на основе описания. Особое внимание уделить грамотному заполнению текстовых полей (основание, приложение, получатель/плательщик). Например: «Принято от Иванова И.И. в оплату за товар по счёту №12 от 10.06.2026» – должно быть четко, без орфографических ошибок.
Критерии: правильность реквизитов, грамотность, точность формулировок – 4 балла.

Задание 14. Деловая переписка с банком по вопросам кассового обслуживания Тема: Тема 4.
Форма: Составление делового письма.
Задание: Написать официальное письмо в банк с просьбой об изменении лимита остатка кассы в связи с ростом выручки. Указать реквизиты организации, текущий лимит, предлагаемый новый лимит с обоснованием расчёта. Соблюсти структуру делового письма.
Критерии: деловой стиль, наличие всех реквизитов, аргументация – 3 балла.

Задание 15. Устное выступление с отчётом о результатах ревизии кассы Тема: Тема 7.
Форма: Устное выступление.
Задание: По итогам проведённой учебной ревизии кассы (см. задание 11) подготовить устный доклад для руководителя о результатах: сумма проверенных средств, выявленные расхождения, объяснение кассира, предлагаемые меры. Доклад 3–5 минут, с чёткой структурой, профессиональной лексикой.
Критерии: ясность, полнота, владение терминологией – 5 баллов.

ОК 06.	применять стандарты антикоррупционного поведения
Задание 16. Тестирование по антикоррупционному законодательству в сфере финансов
Тема: Тема 7.
Форма: Тестирование.
Описание: 10 вопросов о нормах Федерального закона «О противодействии коррупции», ответственности за дачу/получение взятки, действиях кассира при подозрении на коррупционное преступление.
Примеры: 1) Что такое «конфликт интересов»? 2) Обязан ли кассир сообщать руководству о подозрительных операциях? 3) Какая статья УК РФ предусматривает ответственность за получение взятки?
Критерии: 90–100% верных – «5», 75–89% – «4», 60–74% – «3».

Задание 17. Кейс: этические дилеммы в кассовой работе Тема: Тема 7.
Форма: Разбор кейсов.
Ситуация 1: Кассиру предлагают денежное вознаграждение за проведение операции без чека. Каковы действия кассира с точки зрения этики и закона?
Ситуация 2: Кассир заметил, что его коллега регулярно «забывает» пробивать чеки на мелкие суммы, объясняя это сбоем техники. Как поступить кассиру?
Задание: Письменно ответить на вопросы по каждому кейсу, указав возможные последствия.
Критерии: знание норм, этичность позиции – 4 балла за оба кейса.

Задание 18. Анализ последствий нарушений кассовой дисциплины Тема: Тема 7.
Форма: Аналитическая работа.
Задание: Изучить КоАП РФ (ст. 15.1) и УК РФ (ст. 160 – присвоение/растрата). Подготовить таблицу: вид нарушения (неоприходование, превышение лимита, хищение), норма, ответственность (штраф для должностных лиц, юридических лиц, уголовная).
Привести по одному реальному примеру из судебной практики (можно из СПС).
Критерии: полнота таблицы, наличие ссылок – 5 баллов.

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
Задание 19. Перевод и анализ международных платёжных документов Тема: Тема 2 (международные платёжные системы).
Форма: Перевод.
Задание: Дан SWIFT-перевод (формат МТ103) на английском языке с реквизитами получателя и плательщика за рубежом. Перевести на русский язык, объяснить назначение полей (Sender, Receiver, Amount, Value Date). Составить краткую пояснительную записку о маршруте платежа.
Критерии: точность перевода, понимание терминов – 5 баллов.

Задание 20. Составление платёжного поручения на английском языке Тема: Тема 2.
Форма: Составление документа.
Задание: Заполнить бланк международного платёжного поручения (Payment Order) для перевода 5 000 USD компании-нерезиденту по контракту. Использовать английские термины: Beneficiary, Beneficiary’s Bank, SWIFT Code, Purpose of Payment, Charges.
Соблюсти правила заполнения полей.
Критерии: корректность терминов, правильность сумм – 4 балла.

Задание 21. Сравнение форм кассовых документов в РФ и за рубежом Тема: Тема 3 (частично).
Форма: Сравнительный анализ.
Задание: Найти образец кассового ордера (Receipt Voucher) любой англоязычной страны (например, Cash Receipt Voucher) и сравнить с российской формой КО-1. Оформить таблицу: критерий (реквизиты, порядок нумерации, подписи, печать), сходства, различия. Сделать вывод о возможности взаимного признания документов.
Критерии: глубина анализа – 4 балла.

ПК 1.1. Составлять и обрабатывать первичные учётные документы... Задание 22. Оформление приходных и расходных кассовых ордеров

Тема: Тема 3, 4.
Форма: Практическое задание.
Исходные данные: 10 июня 2026 г. в кассу ООО «Старт» поступили: от покупателя ООО
«Мир» – 45 000 руб. (оплата за товар), от подотчётного лица – возврат неиспользованного аванса 2 300 руб. В этот же день выдано: заработная плата за май – 120 000 руб., под отчёт на командировку – 15 000 руб. Остаток на начало дня – 10 000 руб.
Задание:
1. Составить ПКО на каждое поступление (2 документа) и РКО на каждую выдачу (2 документа).
2. Провести формальную проверку (наличие всех реквизитов), арифметическую (пересчёт сумм), проверку по существу (соответствие назначению).
3. Зарегистрировать документы в журнале регистрации ПКО и РКО.
Критерии: правильность заполнения каждого ордера – 2 балла, всего 8 баллов.

Задание 23. Проверка комплектности и правильности заполнения первичных кассовых документов
Тема: Тема 3, 4.
Форма: Разбор ошибок.
Задание: Предоставлены заполненные ПКО и РКО (4 документа) с типичными ошибками (отсутствует подпись кассира/главбуха, не указана дата, сумма прописью не совпадает с цифрами, нет расшифровки подписи получателя). Обучающийся должен найти все ошибки, перечеркнуть правильным образом, составить акт о выявленных нарушениях.
Критерии: каждая найденная и исправленная ошибка – 1 балл, максимум 5 баллов.

Задание 24. Группировка документов по видам операций и срокам Тема: Тема 3.
Форма: Практическая работа.
Задание: Дана стопка из 10 кассовых документов (ПКО и РКО) за месяц. Необходимо рассортировать их: а) по видам (приход/расход); б) по корреспондирующим счетам (50/51, 50/62, 50/71 и т.д.); в) по датам. Затем подшить в папку в хронологическом порядке, оформить опись.
Критерии: правильность группировки, аккуратность – 3 балла.

Задание 25. Тестирование по правилам документооборота и срокам хранения Тема: Тема 3.
Форма: Тест.
Описание: 12 вопросов о сроках хранения кассовых документов, порядке исправления ошибок в кассовых ордерах, правилах таксировки и контировки.
Пример: Каким способом исправляется ошибка в расходном кассовом ордере? (Аккуратно зачеркнуть, сделать надпись «Исправленному верить», дата, подпись.) Критерии: 11–12 баллов – «5», 9–10 – «4», 7–8 – «3».

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учёта Задание 26. Расчёт сумм валютных операций с пересчётом по курсу ЦБ Тема: Тема 1, 2.
Исходные данные: 15 марта 2026 г. в кассу организации поступила валютная выручка 2 000 долларов США. Курс ЦБ РФ на 15.03 – 80,50 руб./долл. 16 марта курс изменился до 81,20 руб./долл. Кассир сдал валюту в банк 16 марта.
Задание:
1. Отразить в учёте оприходование валюты в кассу: Д52 (или 50 субсчёт «Валютная касса») К90 – по курсу на дату поступления.

2. Рассчитать курсовую разницу при сдаче в банк (пересчёт на дату сдачи): (81,20 – 80,50) × 2000 = 1 400 руб. Отразить проводкой Д52 К91.1 (положительная).
3. Оформить приходный валютный ордер (можно в рублёвом эквиваленте по курсу). Критерии: правильность расчёта курсовой разницы, корреспонденция счетов – 5 баллов.

Задание 27. Заполнение кассовой книги с учётом валютных операций Тема: Тема 1.
Задание: Используя данные задания 26 и добавив рублёвые операции за день, заполнить лист кассовой книги. В книге предусмотреть графы для валюты (код валюты, сумма в валюте, курс, рублёвый эквивалент). Операции: остаток на начало дня – 0 долл., 50 000 руб.; приход 2000 долл. по курсу 80,50 = 161 000 руб.; выдача из кассы рублей 30 000 на хознужды. Вывести остатки на конец дня раздельно по валютам.
Критерии: правильность заполнения формы, итоговые суммы – 4 балла.

Задание 28. Учёт переводов в пути и денежных документов Тема: Тема 2.
Задание: Организация сдала инкассаторам 150 000 руб. (оформлена препроводительная ведомость), но деньги на расчётный счёт зачислены только через 2 дня. Кроме того, приобретены почтовые марки на 500 руб. за наличный расчёт.
Задание: Составить бухгалтерские записи: Д57 К50 – 150 000 руб. (сдано инкассаторам); Д51 К57 – 150 000 руб. (зачисление); Д50.3 «Денежные документы» К50 – 500 руб. (приобретение марок). Оформить необходимые документы (акт на передачу инкассаторам, приходный ордер на марки).
Критерии: правильность проводок и документирования – 3 балла.

ПК 1.5. Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов хозяйственной деятельности
Задание 29. Группировка кассовых документов по видам операций и заполнение журналов-ордеров
Тема: Тема 3, 4.
Исходные данные: Перечень из 12 кассовых операций за месяц (приход от продаж, возврат от подотчётных лиц, выдача зарплаты, оплата поставщикам наличными, сдача в банк и т.д.), каждая с указанием суммы и корреспонденции.
Задание:
1. Сгруппировать операции по кредиту счёта 50 (расход) и дебету счёта 50 (приход) по корреспондирующим счетам.
2. Заполнить журнал-ордер № 1 по кредиту счёта 50 и ведомость № 1 по дебету счёта 50 (бланки предоставляются).
3. Подсчитать итоговые обороты и вывести остаток на конец месяца (начальное сальдо известно).
Критерии: правильность разноски, итоговые суммы – 5 баллов.

Задание 30. Составление оборотно-сальдовой ведомости по счёту 50 «Касса» Тема: Тема 4.
Задание: На основе данных задания 29 составить ОСВ по счёту 50: начальное сальдо, обороты за месяц, конечное сальдо. Ведомость может быть в Excel с формулами.
Критерии: сходимость остатка, формат – 3 балла.

Задание 31. Тестирование по правилам формирования регистров учёта Тема: Тема 3, 4.
Форма: Тест (10 вопросов) о видах регистров, порядке записи, исправлении ошибок в

регистрах.
Критерии: 9–10 – «5», 7–8 – «4», 5–6 – «3».

ПК 2.1. Проводить инвентаризацию активов и обязательств...
Задание 32. Проведение условной ревизии кассы и заполнение ИНВ-15 Тема: Тема 7.
Форма: Практическая работа.
Исходные данные: В кассе по учётным данным на момент ревизии (11:00 20.07.2026) числится 45 000 руб. Кассир предъявил: наличные деньги – купюры на сумму 44 500 руб., монеты – 300 руб., почтовые марки – 200 руб., частично оплаченная путёвка в санаторий (денежный документ) номиналом 5 000 руб., но по учёту денежные документы не числятся (излишек?). Фактический пересчёт показал: денег 44 800 руб., марок 200 руб.
Задание:
1. Заполнить инвентаризационную опись наличных денежных средств (форма ИНВ-15), отразив фактическое наличие.
2. Составить сличительную ведомость (произвольно, т.к. ИНВ-15 заменяет её для кассы), выявить расхождения: недостача наличных 200 руб. (45 000 – 44 800).
3. Отразить результат в учёте: Д94 К50 – 200 руб. недостача; Д50.3 К91.1 – 200 руб. излишек марок (если не учтены). Составить акт ревизии.
Критерии: правильность заполнения описи и проводок – 5 баллов.

Задание 33. Отражение недостач/излишков в бухгалтерском учёте Тема: Тема 7.
Задание: На основе предыдущего задания (недостача 200 руб.). Кассир признана виновной, сумма удержана из зарплаты. Отразить проводки: Д94 К50, Д73.2 К94, Д70 К73.2. Также рассмотреть случай, когда виновный не найден: Д91.2 К94. Оформить бухгалтерскую справку.
Критерии: верные проводки, обоснование – 3 балла.

Задание 34. Разбор ситуаций: последствия нарушений кассовой дисциплины и ответственность
Тема: Тема 7.
Форма: Анализ ситуаций.
Ситуации:
· А) Кассир не оприходовал вовремя выручку 5 000 руб., использовал на личные нужды с последующим возвратом.
· Б) В кассе обнаружена недостача 20 000 руб., кассир пояснил, что деньги мог взять кто-то из сотрудников, так как сейф был открыт.
Задание: Квалифицировать нарушения, назвать возможные меры ответственности (дисциплинарная, материальная, административная, уголовная), предложить меры по усилению контроля.
Критерии: полнота и правильность юридической оценки – 5 баллов.

ПК 3.1. Работать на ККТ различных видов...
Задание 35. Работа на тренажёре ККТ (все виды операций) Тема: Тема 6.
Оборудование: Тренажёр или реальная ККТ.
Задание: Повторить операции из задания 5, но с добавлением:
· Продажа с использованием бонусной карты (скидка 5%).
· Оформление чека коррекции (ошибочно пробитый чек).
· Формирование сводного отчёта за смену по секциям.
Критерии: точность выполнения всех операций, правильность чеков – 10 баллов.

Задание 36. Заполнение журнала кассира-операциониста и расчёт выручки Тема: Тема 6.
Исходные данные: Показания счётчиков ККТ на начало дня – 12543, на конец дня – 13876. Сумма выручки согласно Z-отчёту – 13333 руб. (разница между показаниями 13876–12543 = 1333 – нет, тут сумма выручки в Z-отчёте уже посчитана. По условию: на начало 12543,00, на конец 13876,50, сумма выручки за день = 1333,50. Возвратов не было. Задание: Заполнить журнал кассира-операциониста (форма КМ-4): графы 5,6,9,10,11,12. Вывести сумму выручки. Составить справку-отчёт кассира-операциониста (КМ-6).
Критерии: арифметическая точность, правильность заполнения всех граф – 5 баллов.

Задание 37. Тестирование по нормативным актам о применении ККТ (54-ФЗ) Тема: Тема 6.
Форма: Тест из 12 вопросов.
Примеры:
· Кто обязан применять ККТ?
· В каких случаях можно не применять ККТ?
· Как часто нужно менять фискальный накопитель?
· Какие реквизиты должен содержать кассовый чек?
Критерии: 11–12 – «5», 9–10 – «4», 7–8 – «3».

ПК 3.2. Распознавать платёжеспособность государственных денежных знаков Задание 38. Проверка банкнот на подлинность с использованием детекторов Тема: Тема 5.
Оборудование: Детекторы (ультрафиолетовый, инфракрасный, магнитный), набор банкнот (подлинные и учебные подделки).
Задание: Проверить 10 банкнот разного номинала. Для каждой заполнить карточку: номинал, серия, признаки подлинности (водяной знак, защитная нить, микротекст, магнитные метки и т.д. – не менее 4), заключение (подлинная/сомнительная/фальшивая). Сомнительные и фальшивые отложить для составления акта.
Критерии: правильность определения всех банкнот – 5 баллов.

Задание 39. Классификация ветхих купюр и составление описи Тема: Тема 5.
Задание: Из предложенных 15 банкнот (реальные ветхие, если есть, или фотографии) отобрать те, которые подлежат сдаче в банк по признакам ветхости (загрязнение, надрывы, отсутствие края и т.д.). Составить опись ветхих купюр с указанием номиналов, серийных номеров, описанием дефектов.
Критерии: точность отбора, полнота описи – 4 балла.

Задание 40. Тестирование по признакам платёжеспособности денежных знаков ЦБ РФ
Тема: Тема 5.
Форма: Тест (10 вопросов) с иллюстрациями: определить, является ли купюра платёжеспособной, если утрачен угол, заклеена скотчем, имеет масляные пятна и т.п. Критерии: 9–10 – «5», 7–8 – «4», 5–6 – «3».

ПК 3.3. Передавать денежные средства инкассаторам
Задание 41. Оформление препроводительной ведомости к сумке с денежной наличностью
Тема: Тема 3, 7.
Исходные данные: Подготовлена сумка с наличными деньгами для сдачи в банк: купюры

– 234 500 руб., монета – 500 руб. Номер сумки – 125. Дата – 15.08.2026. Организация ООО
«Сфера», расчётный счёт 40702xxxxxxxxxxxx в ПАО «Банк».
Задание: Заполнить три препроводительные ведомости (форма 0402300): ведомость к сумке, накладная к сумке, квитанция. Указать все реквизиты: получатель, плательщик, сумма цифрами и прописью, источник поступления (торговая выручка), подписи.
Критерии: правильность всех трёх частей, соответствие сумм – 5 баллов.

Задание 42. Расчёт лимита остатка кассы по формуле ЦБ РФ Тема: Тема 3.
Исходные данные: ООО «Весна» за последние три месяца: наличная выручка: апрель – 520 000 руб. (22 рабочих дня), май – 610 000 руб. (20 рабочих дней), июнь – 580 000 руб. (21 рабочий день). Период сдачи в банк – каждый день (инкассация ежедневная).
Задание: Рассчитать лимит кассы по формуле для организаций, имеющих наличную выручку: L = V / P × Nc, где V – выручка за расчётный период (не более 92 дней), P – количество рабочих дней в этом периоде, Nc – период между днями сдачи в банк (не более 7). Подставьте данные, округлите до рублей. Оформить расчёт в виде таблицы и приложить проект приказа об установлении лимита.
Решение: V = 520000+610000+580000 = 1 710 000 руб. P = 22+20+21 = 63 дня. Nc = 1
(ежедневно). L = 1 710 000 / 63 × 1 ≈ 27 142,86 → 27 143 руб.
Критерии: правильность расчёта, оформление – 4 балла.

Задание 43. Оформление журнала регистрации приходных и расходных кассовых документов и кейс по инкассации
Тема: Тема 3, 7.
Задание: На основании десяти операций за день (из задания 22) заполнить журнал регистрации ПКО и РКО. Затем решить кейс: инкассатор прибыл за 30 минут до окончания рабочего дня, кассир ещё не успел подготовить сумку. Какие действия? (Правильно: попросить инкассатора подождать, быстро оформить ведомость, пересчитать деньги, либо сдать на следующий день, если позволяет лимит. Но если лимит превышен – обязанность сдать.)
Критерии: заполнение журнала – 3 балла, решение кейса – 2 балла.

3.2. Структура экзаменационного билета по МДК 03.01
Экзамен состоит из двух частей: теоретической (2 вопроса) и практической.
Пример билета:
Билет № 3
1. Порядок ведения кассовой книги и отчётность кассира. Правила исправления ошибок.
2. Порядок работы на контрольно-кассовой технике: открытие/закрытие смены, оформление чеков возврата. Требования Федерального закона № 54-ФЗ.
3. Практическое задание.
Условие: За 15 марта 2026 г. в кассе ООО «Луч» совершены следующие операции:
· остаток на начало дня – 10 000 руб.;
· получено из банка по чеку № 234 – 150 000 руб. на выплату заработной платы;
· по платёжной ведомости № 5 выплачена зарплата сотрудникам – 145 000 руб.;
· от покупателя поступила выручка за товар – 72 000 руб. (с НДС 20%);
· сдано инкассаторам – 70 000 руб. Требуется:

· составить приходный кассовый ордер на получение денег из банка и расходный кассовый ордер на выдачу зарплаты;
· заполнить кассовую книгу за 15 марта, вывести остаток на конец дня;
· определить сумму сданной инкассаторам и оформить препроводительную ведомость;
· сформировать бухгалтерские проводки по каждой операции.
Критерии оценки экзамена:
«5» – полное и безошибочное выполнение задания, глубокие ответы на теорию;
«4» – незначительные ошибки, не искажающие сути;
«3» – грубые ошибки в расчётах или оформлении, но логика операций прослеживается;
«2» – невыполнение.

4. ОЦЕНКА ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ
Производственная практика (ПП.03)
Студент работает в организации на должности кассира или стажёра. По итогам представляет:
· Дневник практики с ежедневными отметками о выполненной работе.
· Характеристику от руководителя практики от предприятия (с оценкой самостоятельности, дисциплины, профессиональных навыков).
· Отчёт по практике, включающий: описание организации, её кассового узла, используемой ККТ, порядка документооборота, примеры оформленных документов (обезличенные), анализ соблюдения кассовой дисциплины, расчёт лимита кассы (если применимо), описание выполненных индивидуальных заданий (например, участие в ревизии, сверка с банком).
Защита практики (комплексная для УП и ПП):
Проводится перед комиссией. Студент делает доклад (5–7 минут) по итогам производственной практики, демонстрирует приобретённые навыки (может показать видеозапись работы на ККТ или принести заполненные документы), отвечает на вопросы.
Оценочный лист:
	
Критерий
	Макс. балл

	Учебная практика (заполненные документы, правильность операций)
	30

	Производственная практика (качество отчёта, наличие всех разделов, глубина анализа)
	
30

	Характеристика с предприятия
	10

	Защита (презентация, ответы на вопросы)
	30

	Итого
	100


Шкала перевода: 90–100 – «5», 75–89 – «4», 60–74 – «3».

5. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ
Квалификационный экзамен представляет собой выполнение практического задания в условиях, максимально приближенных к реальным (учебный полигон с кассовым узлом, ККТ, терминалом оплаты, детектором валют). Продолжительность – 4 академических часа. После выполнения задания – защита перед комиссией (5–10 минут).
Типовой вариант комплексного задания (Билет № 1)
Ситуация: Вы – кассир ООО «Торговый дом» (продуктовый магазин). Сегодня 17 марта 2026 г. Вам необходимо отработать смену, выполнив все операции в соответствии с должностной инструкцией.
Исходные данные:
· Лимит остатка наличных в кассе на 2026 г. установлен приказом руководителя в размере 50 000 руб. (рассчитан и утверждён).
· Остаток на начало дня (17.03) – 15 000 руб.
· В кассе имеется денежный ящик, ККТ «Меркурий-185Ф» (автономная), POS-терминал для банковских карт.
· В течение дня происходят следующие события:
Операции:
1. В 09:05 открыть смену на ККТ, записать показания в журнал кассира-операциониста.
2. В 09:30 покупатель приобрёл товары: хлеб (35 руб.), молоко (80 руб.), сыр (210 руб.). Оплата наличными. Пробить чек, выдать сдачу с 1000 руб.
3. В 10:00 покупатель вернул сыр (чек имеется). Оформить возврат на ККТ, выдать деньги из кассы.
4. В 10:30 поступила оплата от другого покупателя за колбасу (450 руб.) банковской картой. Провести операцию через POS-терминал, чек терминала приложить к кассовому.
5. В 11:00 в кассу поступила выручка от ИП Петрова за аренду части торгового зала – 20 000 руб. наличными. Оформить приходный кассовый ордер (КО-1), выделить НДС (аренда без НДС у ИП? Упростим: аренда без НДС, проводка Д50 К76 или 90.1, если это прочий доход). Сделать запись в кассовую книгу.
6. В 12:00 из банка по чеку № 567 получены 120 000 руб. на выплату зарплаты. Оформить приходный ордер, записать в кассовую книгу.
7. В 13:00 по платёжной ведомости № 3 выплачена зарплата работникам – 118 000 руб. Оформить расходный кассовый ордер (КО-2), составить реестр депонированной зарплаты на оставшуюся сумму (2 000 руб.).
8. В 13:30 кассир провёл сверку фактического наличия денег в кассе с данными кассовой книги. Остаток на данный момент должен быть: 15 000 + (поступления: наличные от продаж (35+80+210=325) – возврат 210 = 115, аренда 20 000, из банка
120 000) – (выплаты: зарплата 118 000, возврат 210 уже учтён, но выдача была из кассы? Возврат – это выдача наличных 210 руб., которая уменьшает кассу. Итого поступления = 15 000 + 115 + 20 000 + 120 000 = 155 115 руб.; расход = 210
(возврат) + 118 000 = 118 210 руб. Остаток = 36 905 руб. Но лимит 50 000, превышения нет. Однако сверхлимитные деньги? Не требуется сдавать. По условию, вечером приедут инкассаторы. Допустим, сверка показала соответствие.
9. В 14:00 покупатели оплатили наличными товары на общую сумму 5 500 руб. (чек ККТ пробит). Деньги внесены в кассу.
10. В 15:00 кассир обнаружил, что одна из принятых купюр номиналом 5000 руб. вызывает сомнение. Провести проверку на детекторе. Купюра оказалась фальшивой. Составить акт на сомнительный денежный знак, оформить справку, вызвать администратора. Деньги поместить в отдельный конверт. Отразить в

учёте? Пока недостача по кассе, но до выяснения – проводка Д94 К50 – 5000 руб. (сумма условно). Так как фальшивка, она изымается.
11. В 16:00 для сдачи выручки инкассаторам подготовить сумку. Сумма наличных денег для сдачи: рассчитать сверхлимитный остаток. На конец дня планируется остаток 50 000 руб. (лимит). Подсчитать сколько сдать: остаток на данный момент с учётом всех операций и изъятой фальшивки. Пусть после всех операций (включая фальшивку) фактический остаток в кассе составил 85 000 руб. Тогда сдать нужно 85 000 – 50 000 = 35 000 руб. Составить препроводительную ведомость (0402300) на сумму 35 000 руб., оформить расходный кассовый ордер на эту сумму (проводка Д57 К50).
12. Закрыть смену на ККТ, снять Z-отчёт, записать в журнал, заполнить справку-отчёт кассира-операциониста (форма КМ-6).
13. Сформировать кассовую книгу за день, подшить документы.
После выполнения задания экзаменуемый представляет комиссии:
· заполненные кассовые документы (ПКО, РКО, кассовую книгу, журнал кассира-операциониста, акт на сомнительную купюру, препроводительную ведомость, справку-отчёт КМ-6);
· чеки ККТ (основные и возврата);
· пояснительную записку с расчётом остатков, лимита, суммы сдачи;
· устно описывает последовательность действий и отвечает на вопросы.
Примеры вопросов комиссии:
· Каковы ваши действия при обнаружении сомнительной купюры?
· Почему вы установили лимит именно в таком размере? Как часто его можно пересматривать?
· Какой бухгалтерской записью вы отразите недостачу в связи с фальшивой купюрой?
· Назовите обязательные реквизиты приходного кассового ордера.
· Какие отчеты формируются на ККТ при закрытии смены и для чего они нужны?
Критерии оценки квалификационного экзамена:
	Оценка
	Критерии

	

5
	Задание выполнено полностью, без ошибок. Все документы оформлены правильно, с соблюдением реквизитов. Расчеты точны, суммы совпадают. На ККТ выполнены все операции, чеки оформлены верно. Действия при обнаружении сомнительной купюры соответствуют регламенту. Устные ответы чёткие, обоснованные, со ссылками на нормативные акты.

	

4
	Задание выполнено, но имеются 1–2 незначительных недочёта (небольшая неточность в заполнении реквизита, несущественная арифметическая ошибка, исправленная самостоятельно). Порядок работы на ККТ соблюдён. Ответы на вопросы в целом правильные.

	

3
	Задание выполнено с существенными замечаниями: пропущен какой-либо документ, ошибки в корреспонденции счетов, неправильно определена сумма сдачи инкассаторам, нарушена последовательность операций. Однако общая логика работы кассира прослеживается, студент способен скорректировать действия под руководством. Ответы на вопросы неуверенные.

	
2
	Задание не выполнено (менее 60% объёма) либо выполнено с грубыми ошибками, искажающими учёт. Студент не владеет навыками работы на ККТ,



	Оценка
	Критерии

	
	не знает порядка оформления кассовых документов, не может ответить на вопросы комиссии.



